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Innergex: Preparando el camino
para un futuro mas verde

sostenibilidad 2021
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4 8 8 se han destinado a programas
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Nuestra produccion de
energia renovable compensod
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que demostro 8 2 0/ Nuestros
una tasa del 0 en este aspecto EL EQUIVALENTE A empleados
ELIMINAR LAS EMISIONES registraron
ANUALES DE

785.333
RS en la lista de los 1-51 8'642 horas

50 mejores ciudadanos autost
corporativos trabajadas en 2021

DE
CORPORATE KNIGHTS

EN 2021

-

Produccion total de

= 9.853 own

renovable?
de electricidad limpia®

Hemos alimentado el equivalente a

1.083.528

hogares

Todas las cifras son al 31 de diciembre de 2021.
"Incluye los gastos salariales y de prestaciones capitalizados en proyectos en construccion o desarrollo, y los gastos salariales y de prestaciones cargados a empresas conjuntas y asociadas.

2 Basado en la produccion proporcional de Innergex en 2021 en cada pais en el que operamos, dividido por el consumo local medio por hogar, con datos del Consejo Mundial

de la Energfa (2014).
% La tasa de accidentes laborales (incluidos los de los subcontratistas) que requirieron asistencia médica y causaron dias de trabajo perdidos por cada 200.000 horas trabajadas.

“Basado en la produccién proporcional de Innergex en 2021, es decir, 9.853.366 MWh, y calculado segun https://www.epa.gov/energy/greenhouse-gas-equivalencies-calculator.
° Equivalente a la produccién proporcional de Innergex para 2021, presentada en su informe anual de 2021.
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Conducta

Respecto

Etica y Civilidad

¢ La capacidad bruta instalada es la capacidad total de todas las plantas operativas de Innergex, incluidas las de las filiales que no son de su propiedad,

las empresas conjuntas y los negocios asociados.

7En relacion con los ingresos de Innergex y los ingresos proporcionales en 2020. No es una medida reconocida por las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF). Para mas informacién, consulte la seccién de Medidas no basadas en las NIIF de este informe.

8 Excluyendo al Presidente y Director Ejecutivo.



Preparando
el camino para
un futuro mejor

A medida que el segundo ano de la pandemia llega a su

fin, es importante recordar que 2021 también ha estado
marcado por desastres naturales relacionados con el
cambio climatico, lo que pone de manifiesto la fragilidad
del medioambiente y la urgencia de actuar para protegerlo.
Todos estos acontecimientos demuestran que nuestra
mision de crear un mundo mejor a través de las energias
renovables es mas pertinente que nunca.

Como es probable que el nUmero de catastrofes naturales
similares aumente en los préximos afos, en Innergex
seguiremos centrando nuestros esfuerzos en aumentar
la resiliencia de nuestros sistemas e infraestructura
energética. A medida que crecemos, nuestro equipo
busca permanentemente soluciones mas innovadoras
para garantizar el desempeno y la durabilidad de
nuestros activos.

Creo firmemente que ahora contamos con las soluciones
para empezar a hacer el cambio necesario. La transicion
hacia una economia limpia, que convierta el riesgo en
oportunidad, serd impulsada por las energias renovables.
Esto representa una ocasidon Unica para alcanzar nuestros
objetivos climaticos colectivos, al tiempo que se promueve
el desarrollo econdmico sostenible y se mejora la
condiciéon humana.

Las oportunidades son extremadamente emocionantes.

El apoyo a las energias renovables crece a medida que

los gobiernos establecen objetivos de reduccién de los
impactos sobre el clima y de neutralidad de carbono en

todo el mundo. El uso y las ventas de vehiculos eléctricos
seguiran aumentando, y con ellas la demanda de generacion
de energia renovable. También vemos una oportunidad
prometedora de ayudar a la industria pesada a hacer

la transicion a la energia renovable a través de nuevas
tecnologias limpias, como el hidrégeno verde.

04 INNERGEX

Nuestros esfuerzos estan deliberadamente vinculados

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (0ODS]), al Proyecto de Divulgacién del Carbono
(CDP, por sus siglas en inglés] y al Consejo de Normas

de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB, por sus siglas
en inglés). A finales de este afo, publicaremos nuestro
primer informe basado en las recomendaciones del Grupo
de Trabajo sobre la Divulgacion de Informacién Financiera
Relativa al Cambio Climatico (TCFD, por sus siglas en
inglés), para complementar este informe de sostenibilidad.

Somos una Compania comprometida con la produccion

de energia de fuentes exclusivamente renovables, a través
de plantas edlicas, solares e hidroeléctricas que no emiten
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en su operacién. Aunque
nuestras emisiones siguen siendo muy bajas, siempre
buscamos formas de reducir nuestra huella de carbono en
nuestras operaciones diarias y en nuestra estrategia a largo
plazo, y de encontrar sinergias a medida que avanzamos
hacia los objetivos de reduccion basados en la ciencia.

En 2021, pusimos en marcha un Comité de Sostenibilidad
compuesto por expertos de cada departamento que

se reinen mensualmente para debatir sobre los temas

e iniciativas de sostenibilidad de la Compania, y las
formas de mejorar el desempefio de Innergex. El comité
me presenta informes trimestrales detallados que utilizo
para informar a la Junta Directiva.

La informacion y las métricas compartidas en este

informe son una prueba mas de que la transicién a una
economia de energia limpia mediante el despliegue de
energias renovables también proporcionara beneficios
socioeconémicos mas amplios. Los inversionistas comprenden
que una inversion en energias renovables es también una
inversion en un futuro mas prospero para todos.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021



Nuestros esfuerzos no pasan desapercibidos. El ano pasado,

no solo nuestros criterios medioambientales, sociales y

de gobernanza (ASG) externos se mantuvieron o mejoraron
su clasificacion segun la agencia, sino que también fuimos
reconocidos por Corporate Knights como uno de los

50 mejores ciudadanos corporativos en 2021.

Innergex sequira ofreciendo soluciones pertinentes, a fin
de dejar un mundo mejor para las generaciones futuras.
Nuestras capacidades en el desarrollo de estas soluciones
van acompanadas de nuestra pasién por liderar el camino
hacia un futuro mas ecolégico. Sigo comprometido a
continuar mejorando nuestras operaciones y a que seamos
mas transparentes, para que la Compania sea un ciudadano
corporativo aun mejor.

Quisiera felicitar a todo el equipo de Innergex por su
resiliencia y adaptabilidad en el contexto de la pandemia,
asi como por su pasion y determinacion en el dia a dia.

Lo que mas me motiva es ver todas las mananas

el compromiso con la innovacion que demuestran

los empleados, al hacer todo lo posible para contribuir
a la solucion, asi como la profunda conviccion que todos
en Innergex compartimos de que estamos creando un
mundo mejor a través de las energias renovables.

Innergex esta preparada para liderar el camino hacia
un futuro mejor. Les invito a unirse a nuestra aventura.

Michel Letellier
Presidente y Director Ejecutivo

Acerca de Innergex
Renewable Energy Inc.

Innergex Renewable Energy Inc. (“Innergex”, la “Compania”
0 “nosotros”) es un productor independiente de energia
renovable canadiense que desarrolla, adquiere, posee

y opera centrales hidroeléctricas, parques edlicos,
parques solares e instalaciones de almacenamiento

de energia. Como Compania internacional, Innergex
opera en Canada, Estados Unidos, Francia y Chile.

Nuestra mision

Crear un mundo mejor a través de las energias renovables.

Nuestra vision

Creemos en un mundo en el que la abundancia

de energia renovable favorezca la salud de las
comunidades y fomente la prosperidad compartida.
Innergex contribuye a esta vision maximizando su
compromiso a largo plazo, su experiencia reconocida,
su espiritu emprendedor y su enfoque innovador.
Continuamos generando valor hoy para nuestros
empleados, accionistas y socios, asi como para las
comunidades en las que operamos, a fin de contribuir
a un mundo mas sostenible para las generaciones
futuras. Para nosotros es fundamental apoyar el
crecimiento sostenible que favorezca una relacion
equilibrada entre las personas, el planetay la
prosperidad. Creemos en la necesidad de proporcionar
un ambiente de trabajo motivador, incluyente y positivo,
en el que cada miembro del equipo pueda prosperar.
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Acerca de este informe

Este informe contiene las métricas de desempeno ambiental,
social y de gobernanza (ASG) de Innergex para el afo 2021,

a menos que se indique lo contrario. Estas métricas de
desempeno de sostenibilidad especificas de la industria

se derivan de una variedad de fuentes y estan impulsadas
principalmente por nuestra firme intencién de avanzar

en los compromisos definidos en los ODS de las Naciones
Unidas, informar a través de la SASB y cumplir con el contenido
del CDP. A medida que Innergex crezca aumentaran tanto el
numero de indicadores y métricas que utilizamos para informar
sobre nuestro desempeno con respecto a los criterios de ASG
como nuestras iniciativas internas de sostenibilidad.

Este informe abarca las actividades de la Compania desde

el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021. Excluye las
actividades de nuestros socios y subcontratistas. Toda la
contabilidad para la recopilacion de datos ASG se realiza de

la misma manera cada ano y se basa en el mismo sistema que
utilizamos en nuestro Informe Anual y otras herramientas de
informacion financiera. La informacidn financiera contenida
en este informe es coherente con los estados financieros
consolidados auditados de la Compahia, elaborados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), a menos que se indique lo contrario.

Todos los datos financieros de este informe estan expresados
en ddlares canadienses.

El contenido de este informe ha sido validado internamente
y los indicadores derivados del informe anual han sido
auditados externamente por un tercero. No hemos obtenido
una validacion externa para este informe. Innergex siempre
esta buscando formas de mejorar sus informes de
sostenibilidad y agradecemos cualquier aporte de las
partes interesadas. Innergex no es cliente de una agencia
de calificacion ASG externa.

Por favor, envie sus comentarios a
durabilite(dinnergex.com.

Nota: el 9 de julio de 2021, la Compafia completd la adquisicion de la
participacion restante del 50% en Energia Llaima SpA («Energia Llaima»),
una empresa de energias renovables con sede en Chile, de la que Innergex
ya poseia el 50%. Todos los datos de este informe incluyen nuestras
operaciones en Chile, a menos que se indique lo contrario.


mailto:durabilite%40innergex.com?subject=

Innergex mejora continuamente su desempeno en materia
de ASG en consonancia con su compromiso con el desarrollo
sostenible a fin de crear una relacion equilibrada entre
las personas, nuestro planeta y la prosperidad.

Las Personas

Somos personas apasionadas
que crean asociaciones sélidas
con las comunidades locales.

Progreso en 2021

En 2021, mejoramos nuestro compromiso con la
sostenibilidad por medio de las siguientes acciones:

La integracion de las normas de la SASB en nuestro
ciclo de divulgacion.

El lanzamiento de una nueva Politica de Diversidad
e Inclusion.

La presentacion de una respuesta al CDP.
El lanzamiento de un Comité de Desarrollo Sostenible.

La adicion de nuevas métricas, incluidos el total de horas
trabajadas por los empleados, la tasa de participacion

en el plan de compra de acciones de los empleados,

el total de las contribuciones del empleador a los

fondos de pensiones de los empleados, el nimero de
promociones internas, la tasa de rotacion y el nimero
de nuevas contrataciones.

La actualizacion de la Politica de Diversidad
de la Junta Directiva.

La firma del compromiso para evitar el trabajo forzoso
en la industria solar.

El lanzamiento de una Politica de Teletrabajo.

La actualizacion de la Politica de Denuncia de Irregularidades.

La actualizacion de la Politica de desarrollo sostenible

La actualizacion de la Politica de Salud y Seguridad.

La adicion a los requisitos de formacion anual de mddulos

sobre el comportamiento ético, y el respeto y el civismo
en el entorno de trabajo.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

El Planeta

Creemos que las energias
renovables son parte de la solucion
al cambio climatico.

La Prosperidad

Generamos valor para nuestros
empleados, accionistas, socios y
las comunidades en las que operamos.

Mejora continua

En 2022, nos comprometemos a mejorar nuestra
responsabilidad con respecto a las personas, nuestro
planetay la prosperidad por medio de las siguientes
acciones:

El lanzamiento de un programa de incentivos para
vehiculos eléctricos para los empleados.

La actualizacion de la Politica para un entorno de trabajo
libre de acoso, violencia e intimidacion.

El lanzamiento de un nuevo Cédigo de Conducta
para Proveedores.

La incorporacion de las recomendaciones identificadas
por el Grupo de Trabajo sobre la Divulgacion de
Informacion Financiera Relativa al Cambio Climatico
(TCFD) en nuestro régimen de informacion.

LLa adicion de nuevas métricas de datos.

La actualizacion de la Declaracion de Principios sobre
la Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos.

El lanzamiento de una Politica de compensacion para
los empleados canadienses con permiso parental.

INNERGEX 07


https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf

Vision general de la Compania

La direccion de la Compania analiza los resultados y gestiona
sus operaciones segun el tipo de tecnologia. En consecuencia,
las estructuras de costos y las competencias de los equipos
operativos varian y por lo tanto la empresa cuenta con tres
segmentos operativos: generacion de energia hidroeléctrica,
generacion de energia edlica y generacion de energia solar.

— AL 31 de diciembre
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Numero de plantas Plantas 40 32 79 75 5 68 10
Cizjpiatee el e MW 1.259 1.946 596 3.801 3.694 3 3.488
instalada’
PR e MW 919 1.602 580 3101 2.742 13 2588
instalada?
Produccién? GWh 3.257 4.709 1.089 9.055 8.074 12 6.510 24
Produccion GWh 3738  5.021 1094 9853  9.590 3 8.022 20
proporcional®
Productos M$ 2773 349.8 120,1 747.2 613.2 13 557.0 10
P LEE M$ 327.8 4643 121.0 913,1 7815 17 698.0 12

proporcionales®*

' La capacidad bruta instalada es la capacidad total de todas las plantas operativas de Innergex, incluidas las de las filiales que no son de su propiedad,
las empresas conjuntas y los negocios asociados.

2 | a capacidad instalada neta es la parte proporcional de la capacidad total atribuible a Innergex en funcién de su participacion en cada instalacion.

3 La produccidn, la produccién proporcional, los ingresos y los ingresos proporcionales son los que figuran en el informe anual de la Compania de 2021.

“ No es una medida reconocida por las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Para mas informacion, consulte la seccion de Medidas
no basadas en las NIIF de este informe.

08 INNERGEX INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021




LAS
PERSONAS

Formacion de agentes de cambio

Nuestro equipo es lo que nos hace especiales: aporta
pasion, dedicacion y un conjunto ilimitado de habilidades
para lograr nuestros objetivos. Ofrecemos a las personas

la oportunidad de tener un impacto positivo, de ayudar

a dar forma al mundo del manana en un entorno seguro,
inclusivo y dindmico. Innergex reconoce que su éxito se
debe a sus empleados, y al ofrecer un equilibrio flexible
entre el trabajo y la vida personal, una compensacion justa
y equitativa, generosos beneficios y otras ventajas, ha sido
capaz de atraery retener una fuerza de trabajo que segquira
liderando su crecimiento futuro. Independientemente de su
campo de experiencia, todos nuestros empleados comparten
nuestra vision de las tres “P”: las Personas, nuestro Planeta
y la Prosperidad.




Datos sobre nuestro equipo

El equipo de Recursos Humanos de Innergex se esfuerza
por garantizar que nuestra remuneracion y nuestros
beneficios sean similares o mejores que los de nuestros
colegas del sector. Al ofrecer una remuneracion justa,
vacaciones proporcionales, un amplio paquete de beneficios,
un entorno de trabajo seguro e inclusivo, buen equilibrio
entre el trabajo y la vida personal, y oportunidades de
formacion y promocion, somos capaces de atraery retener
una mano de obra cualificada y apasionada.

Il — AL 31 de diciembre

2021 2020 2019

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Por tipo de empleo
A tiempo completo 137 345 482 112 251 363 100 217 317
A tiempo parcial 1 5 6 3 4 7 1 9 10

Por contrato de trabajo

Permanente 132 339 471 110 244 354 96 Al 311
Temporal b " 17 5 11 16 5 1 16
Por region

Canada 107 230 337 103 221 324 93 202 295
Estados Unidos 11 33 44 7 22 29 3 14 17
Francia 7 13 20 5 12 17 5 10 15
Chile 13 74 87 - - - - . -
TOTAL 138 350 488 115 255 370 101 226 327

©

El 96'50/0 Ndmero total de horas trabajadas por los empleados
de Innergex en 2021
de los contratos de trabajo en Innergex son permanentes

785.333

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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— AL 31 de diciembre

Canada Est'ados Francia Chile
Unidos
Salario base L ] L ] L ] L ]
Bonos ] | L ] L ] L ]
Seguro de vida | | [ ] | ] |
Seguro de invalidez a corto
y largo plazo u u uE N
Seguro médico complementario [ | [ | [ ] | L ]
Bajas por enfermedad
y permisos personales nE mE mE nE
Mas dias de vacaciones
que los exigidos por la ley nE mE
Plan de pensiones grupal registrado
con contribucion del empleador N uE
Plan de compra de acciones
para empleados N
) Una parte del plan de
B Empleados a tiempo completo. neeniives amEles de
B Empleados a tiempo parcial. los ejecutivos se asigna
Empleados permanentes con contrato de dos afos o mas. a objetivos corporativos

basados en factores ASG
en el marco de incentivos
del 28% al 30% asignados
a objetivos de desarrollo.

Empleados permanentes con contrato de menos de dos anos.

©

CAN 750/ Los aportes de Innergex Numero de ascensos
(o} . .
. a los planes de pensiones internos en 2021
54,4 millones En 2021, el 75 % de los de sus empleados
. - empleados que podian ascendieron a 29
en salarios y beneficios hacerlo participaron
1
pagados en 2021 en el plan de compra de CAN
acciones para empleados 1 2
para emp 1,3 millones

" En comparacion con los CAN 48,6 millones pagados en 2020. Incluye los gastos salariales y de prestaciones capitalizados en proyectos
en construccion o desarrollo, asi como los gastos salariales y de prestaciones refacturados a empresas conjuntas y asociadas.
2 Para los empleados canadienses y estadounidenses. Los empleados de Francia y Chile estan cubiertos por sistemas de pensiones diferentes.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 INNERGEX




Politica de teletrabajo

Como parte de nuestro compromiso de mejorar el equilibrio
entre el trabajo y la vida personal de nuestros empleados,
Innergex actualizé en 2021 su politica de teletrabajo para
sus empleados de Canadd y Estados Unidos [ya existia una
politica distinta para Francia), ofreciéndoles la posibilidad
de programar sus horas de oficina con su jefe, ademas

de los siguientes beneficios:

e Mejor equilibrio entre el trabajo y la vida personal.
¢ Reduccion del tiempo de desplazamiento.

e Un horario de trabajo mas flexible.

e Reduccion del estrés.

e Un entorno de trabajo mas satisfactorio.

e Ventaja competitiva para atraery retener a personal
altamente cualificado.

e Una huella de carbono mas pequena gracias
a la reduccion de las emisiones y del consumo
de combustible y energia.

Los empleados de oficina podran acogerse a este nuevo
programa, excepto aquellos que se encuentren en periodo
de prueba o cuyo trabajo no pueda realizarse a distancia,
como los operarios de planta. Una politica de teletrabajo
similar se pondra en marcha en Chile en 2022.

Licencia por enfermedad
remunerada

Una licencia por enfermedad remunerada siempre ha sido
un elemento fundamental para ofrecer condiciones laborales
seguras y saludables a los empleados de Innergex, ya que
alivia su preocupacion sobre la pérdida de ingresos si se
ausentan del trabajo. También ayuda a atraery retener a los
empleados, ahorrando recursos a largo plazo. Desde el inicio
de la pandemia en 2020, es ain mas importante disponer de
una licencia por enfermedad remunerada para garantizar la

seguridad de nuestras familias, amigos, colegas y comunidades.

Este beneficio se ofrece a todos los empleados que hayan
completado satisfactoriamente su periodo de prueba en
todos los paises en los que operamos.

12 INNERGEX

Programa de horario de verano

Para mejorar el equilibrio entre el trabajo y la vida personal
de sus empleados, Innergex ofrece a sus equipos de oficina
en Canadd y Estados Unidos la oportunidad de terminar los
viernes un poco antes durante el verano. Quienes deseen
participar acumulan minutos extra al dia de lunes a jueves
y pueden terminar su jornada laboral del viernes mas
temprano para disfrutar de un fin de semana mas largo.

Comites sociales

Mantener buenas relaciones con los companeros es
fundamental para un entorno de trabajo seguro, saludable

y de colaboracidn. Los eventos sociales son una excelente
manera de crear vinculos en un ambiente divertido mientras
se promueve la cultura empresarial. Debido a la diversidad
geogréficay horaria, nuestras oficinas de Longueuil, Vancouver,
San Diego y Lyon organizan sus propios eventos sociales
para empleados, tanto virtuales como presenciales,

a lo largo del ano.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021



Formacion y desarrollo

Es fundamental para el progreso de Innergex apoyar a La clave de nuestro éxito como una Compania global es
nuestros empleados con las herramientas necesarias para reclutary retener a las personas con mas talento y pasion
que avancen en sus carreras y areas de especializacion. de entre el mayor nimero posible de candidatos, y ayudarlos
Invertimos en nuestros empleados para ayudarlos a mejorar en su desarrollo.

sus habilidades y su confianza en si mismos, y también
para que Innergex se mantenga a la cabeza de la industria
al contratar y retener los mejores talentos. Nuestro objetivo 0

es darles a nuestros empleados la oportunidad de establecer ] B
y alcanzar sus objetivos personales y profesionales. Media de horas de formacion de los empleados en 2021

También ofrecemos a los jévenes que tomaran las decisiones 40,1 hOI'aS
del manana la oportunidad de adquirir experiencia a través
de practicas remuneradas que pueden realizar a la par con
sus estudios. Por medio de estas, no solo presentamos a 276 empleados
las nuevas generaciones las numerosas oportunidades que

ofrece el sector de las energias renovables, sino que también ~ formados en 2021
ampliamos nuestra bolsa de contratacion al destacar las

ventajas de trabajar con una empresa respetada y en crecimiento.

11.069 horas

de formacion registradas en 2021

— AL 31 de diciembre

2021 2020 2019

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Directores’ 27 30 29 27 27 27 40 24 30
Otros directivos? 4l 37 39 4t 29 35 62 28 44
Profesionales 43 45 44 57 48 52 44 37 40
Puestos administrativos 47 39 45 52 55 53 46 10 43
Operaciones 5 39 38 17 35 34 11 33 32

Total de horas dividido
por el nimero de 41,8 39,3 40,1 48,2 36,6 40,2 479 31,8 36,3
empleados formados

" Incluye directores generales, vicepresidentes sénior, vicepresidentes y directores sénior.
% Incluye a los directores y altos cargos.

Nota: Todas las estadisticas de formacién excluyen a los empleados chilenos.
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Retencion de empleados

Innergex se esmera en crear un entorno en el que las
personas puedan comprometerse con su trabajo, sentirse
segurasy desarrollar su pasion por crear un mundo mejor.
Tras la contratacion, llevamos a cabo un proceso de
incorporacion claroy completo que garantiza que los nuevos
empleados estén preparados para contribuir inmediatamente
a su equipo. Es imprescindible que se sientan bienvenidos
y parte del equipo desde el principio. Durante su empleo

en Innergex, reciben apoyo y reconocimiento, asi como
oportunidades de formacién y de desarrollo profesional.
Retener el talento clave es una estrategia a largo plazo que
garantiza la continuidad de nuestra base de conocimientos,
y nos permite beneficiarnos de la experiencia y los saberes
de nuestros empleados mas antiguos.

— Al 31 de diciembre

Tasa de rotacion voluntaria

©

La tasa de retencion de empleados en 2021 fue del

87,5%'

97 empleados

En 2021, teniamos 97 empleados con al menos
10 anos de servicio en Innergex

0 despidos

o recortes salariales debido a los impactos de la COVID-19

! Excluyendo a los empleados chilenos

Nuevas contrataciones

2021 2020 2021 2020
Mujeres 5,0% 3,0% 40 33
Hombres 7,5% 3,5% 72 48
Media total' 12,5% 6,5% 112 81

" Rotacion media total de los empleados.

Nota: 2020 fue el primer afo en que Innergex registré la rotacion. No incluye las jubilaciones ni los contratos vencidos.

Nota: No incluye a los empleados chilenos.

Desarrollo profesional

Llevamos a cabo un proceso de revision del desempefo
en tres fases a lo largo del ano: fijacion de objetivos,
revision a mitad de afo y revision a final de ano. Esta es una
oportunidad para que los administradores y los empleados
discutan las expectativas y el desempeno, y participen en
un valioso proceso de retroalimentacion que les permita
mejorar, comprometerse mas con su trabajo y alcanzar sus
metas de desarrollo profesional. Todos los empleados se
someten a una evaluacion anual para revisar su desempeno
y desarrollo profesional. Esto promueve también su desarrollo
personal, y contribuye a la gestion de las competencias y
el desarrollo del capital humano dentro de la organizacion,
al tiempo que mejora los niveles de satisfaccion de los
trabajadores.

14 INNERGEX

©

Porcentaje de empleados que recibieron una
evaluacion del desempeno en 2021

93%
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Compromiso de los empleados

Los comentarios de los miembros de nuestro equipo

son fundamentales para proporcionarles los recursos que
necesiten para lograr sus objetivos y para mejorar nuestros
procesos internos. Anualmente, el departamento de Recursos
Humanos utiliza encuestas, tanto breves como exhaustivas,
para recabar informacion de nuestros empleados. Ademas,
los administradores crean un entorno que favorece el didlogo
abierto con sus equipos, y en el que los empleados se

Diversidad e inclusio

Fomentamos una cultura en la que cada empleado —sin
importar su nivel, funcion o responsabilidad— desempefia un
papel activo en la creacion de un entorno en el que personas
de diversos origenes sienten que sus voces, opiniones, ideas
y contribuciones son escuchadas y valoradas. Por eso, en 2021,

estamos muy orgullosos de haber lanzado nuestra Politica de

Diversidad e Inclusidn. Esta politica se promueve en

los niveles mas altos de la empresay se aplica a través

de nuestras otras politicas. La dirigen dos ejecutivos y su
objetivo es ayudar a Innergex a prosperar en un entorno
empresarial competitivo, inspirando la creatividad, promoviendo
diversas perspectivas, mejorando el desempeno y la innovacion,
facilitando la contratacion y aumentando la retencion. Estamos
comprometidos con las mejores practicas de la industria,

con la creacidn de un entorno de trabajo diverso e inclusivo,
y con el desarrollo de una cultura corporativa que trate a
todas las personas por igual y, ademas, promueva y valore
sus contribuciones.

Innergex siempre ha sido un empleador que ofrece igualdad
de oportunidades y proporciona a sus empleados un entorno
de trabajo libre de discriminacion y acoso, asi como las

— AL 31 de diciembre

N

sienten seguros y cdmodos para compartir sus preguntas,
comentarios o preocupaciones. Nuestra herramienta de
intranet CONNECT, una plataforma Web y maévil, proporciona
a los empleados informacion actualizada, facil acceso

a formularios importantes y recursos para mejorar tanto

su trabajo como su vida personal.

Y 89%

89% de los empleados participé en nuestra encuesta
de compromiso, que demostré una tasa del 82%
en este aspecto.

herramientas para denunciar cualquier accién que no se
adhiera a nuestra estricta Politica para un entorno de
trabajo libre de acoso, violencia e intimidacion. Valoramos
la diversidad de género, religién, edad, etnia, discapacidad,
nacionalidad y orientacién sexual, y nos comprometemos

a garantizar la contratacion de los mejores candidatos
disponibles sin discriminacion.

En Innergex, promovemos la diversidad y la inclusion no
solo porque es una muestra de respeto hacia nuestros
empleados, sino también porque creemos firmemente que
podemos cumplir mejor nuestra mision cuando acogemos
la mayor variedad posible de personas. Una plantilla méas
inclusiva y diversa conduce a mejores sinergias, un equipo
mas fuerte, una mejor toma de decisiones y, en definitiva,
a mejores resultados para Innergex.

Nos enorgullecemos de ofrecer un entorno de trabajo justo,
equitativo y respetuoso, en el que todos los empleados son
valorados y reconocidos en funcion de sus méritos individuales,
y tienen la oportunidad de progresar y cumplir sus objetivos.

2021 2020 2019
Edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
30 anos y menos 22 66 88 17 42 59 8 31 39
Entre 31y 50 aios 89 215 304 75 159 234 69 139 208
51 anos o mas 27 69 96 23 54 77 24 56 80
Total 138 350 488 115 255 370 101 226 327
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 INNERGEX 15
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— AL 31 de diciembre

2021 2020 2019
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

TGS 2 4 6 0 3 3 0 3 3
ejecutivos

Vicepresidentes 1 8 9 2 5 7 3 5 8
Directores sénior 10 17 27 6 11 17 4 10 14
UEs 21 71 92 24 45 69 32 38 70
administradores

TOTAL 34 99 133 32 b4 96 39 56 95

Nota: Los otros puestos de direccién incluyen a los directores, los altos cargos y los jefes. Los datos de 2020 y 2019 se han revisado
para eliminar a los directores generales de la categoria de vicepresidente.

.l — AL 31 de diciembre

0
2021 2020 2019 0 25%

En 2021 tuvimos un 25%
28! 31 30 de mujeres en la direccion

' La disminucidon del porcentaje del afio pasado se debe a la incorporacion
de mas de 80 empleados en Chile, la mayoria hombres, como parte de
la adquisicién de Energia Llaima en julio de 2021.

A pesar de que los resultados de 2021 han sido inferiores
a los de 2020, el compromiso de Innergex con la oferta
de igualdad de oportunidades para todos sus empleados
actuales y futuros sigue vigente. Asimismo, estamos
convencidos de que la nueva Politica de Diversidad

e Inclusion ayudara a construir un entorno de trabajo
mas diverso.
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Promover la igualdad de género

Desde de 2019, Innergex es signataria de la campana
Paridad para los 30, cuyo fin es trabajar por la equidad
salarial, la paridad en los rangos superiores y la igualdad
de oportunidades para las mujeres en el sector de la
energia limpia para 2030. Nos comprometemos a hacer

Compromiso

mas para garantizar que la transicion a una economia con
bajas emisiones de carbono se traduzca en un crecimiento
inclusivo con beneficios compartidos. El siguiente cuadro
resume los seis compromisos asumidos por Innergex en
2019, asi como novedades sobre su progreso.

Estatus

Innergex Energia Renovable cree en la importancia de
crear una cultura organizacional que apoye a las mujeres.

Creemos que es nuestro deber proporcionar entornos de
trabajo seguros, transparentes, respetuosos e inclusivos,
aligual que oportunidades de desarrollo significativas.

Nos comprometemos a impartir formacion obligatoria
a todos los empleados para garantizar un entorno de
trabajo libre de comportamientos y actitudes téxicos

y mis6ginos, sin ningun tipo de acoso, violencia ni
intimidacion.

Nos comprometemos a proporcionar una remuneracion
justa e igual por un trabajo equivalente.

Nos comprometemos a atraer a mas mujeres en todos
los departamentos, y reconocemos que hay una escasez
de mujeres dispuestas a trabajar en determinados
puestos técnicos y operativos.

Nos comprometemos a supervisar el desempeno de
Innergex mediante la divulgacién anual de datos sobre
formacion, diversidad de género por grupos de edad,
diversidad de género en la direccidn y la tasa de paridad
salarial entre hombres y mujeres.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

En 2021, lanzamos una Politica de Diversidad e Inclusion
para toda la Companfia y un plan de accién para cumplir
los compromisos adquiridos.

La politica incorpora estos compromisos y el plan de
accion los promueve activamente en toda la Compania.

En 2021, todos los empleados participaron en un ejercicio
educativo obligatorio sobre diversidad e inclusion, que
incluia como identificar y evitar actitudes y comportamientos
toxicos, y cdmo promover un entorno de trabajo seguro

y saludable. También se completaron los compromisos
anuales de adhesidn al contenido del Cédigo de conducta
y, ademas, se afadié un madulo de formacion adicional
sobre el comportamiento ético en el lugar de trabajo.

Véase la seccion sobre la paridad salarial entre mujeres
y hombres mas adelante.

El equipo de contratacion se compromete a crear redes
solidas con mujeres del sector para garantizar que mas
candidatas estén al tanto de nuestras oportunidades
laborales y puedan presentar candidaturas. En 2021,
Innergex dio la bienvenida a una Directora de Recursos
Humanos y a su primera Directora de Activos.

Se trata de un esfuerzo continuo.
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Paridad salarial entre mujeres y hombres

Innergex busca empleados que compartan nuestra cultura,
una fuerte ética de trabajo y una pasion por marcar la
diferencia. Hemos creado una estructura salarial competitiva
para toda la Compania utilizando una metodologia de puntos
y factores, que nos permite determinar adecuadamente el
rango salarial para cada puesto dentro de la organizacion,
con la excepcidn de los ejecutivos cuya compensacion es
determinada por la Junta Directiva.

2021

Para cada rango, determinamos la equidad salarial teniendo
en cuenta otros factores, como la antigiiedad, la formacién
y la experiencia del empleado, los cuales influyen en la
clasificacion de los puestos de trabajo.

e Calificaciones requeridas: formacién, experiencia,
habilidades y promociones.

¢ Responsabilidades asumidas: rendicién de cuentas,
responsabilidad y supervision

e Esfuerzo requerido: atencion intelectual, fisica,
de concentracién y sensorial.

e Condiciones de trabajo: entorno fisico y psicolégico.

— AL 31 de diciembre (cifras disponibles solo para los empleados en Canada)

2020 2019

Salario base Remuneracion

Directores superiores 926% 96%
Otros administradores 100% 99%
Profesionales 96% 96%
Puestos 111% 113%

administrativos

" En 2021, la tasa de promocion fue mayor para las mujeres.

Salario base

Remuneracion  Salario base  Remuneracion

95% 96% 98% 94%
96% 95% 97% 95%
97% 98% 101% 101%
108% 108% 102% 102%

Nota: Los directores generales y otros vicepresidentes han sido excluidos de esta tabla ya que es la Junta directiva que determina su remuneracion.
Nota: En esta tabla se han omitido las partidas de operaciones, ya que no habfa datos que comunicar porque solo habian empleados de un género

0 no habia empleados que comunicar en cada jurisdiccion.

Nota: Debido al reducido nimero de empleados en Estados Unidos, Francia y Chile, en este momento no es posible proporcionar sus datos en esta tabla.
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Salud y seguridad

La salud fisica y mental de nuestros empleados es una
prioridad clave. Y promover un entorno de trabajo seguro
para todos ellos, asi como para nuestros contratistas y
proveedores, es fundamental para nuestras operaciones
diarias. Nuestros logros y nuestra seguridad son el resultado
del trabajo de todos. Nos preocupamos unos por otros,
comprendemos nuestras responsabilidades y escuchamos
las preocupaciones de los demas.

Nuestro sistema de gestion de la salud y la seguridad esta
estructurado en torno a un ciclo de Planificacion-Ejecucion-
Verificacion-Accidn, que se ajusta a las recomendaciones
de la norma IS045001 sobre sistemas de gestion de la salud
y la seguridad en el trabajo.

El documento principal del sistema es un manual de gestién
de la salud y la seguridad que describe como estas se
gestionan en Innergex, incluyendo el desarrollo de normas
de seguridad detalladas y especificas para cada region en la
que se encuentran nuestros activos, y que definen la manera
en la que mitigamos los riesgos encontrados en nuestras
instalaciones y cumplimos los requisitos reglamentarios.

En nuestras plantas operativas, se examina a los contratistas y
visitantes desde su llegada para garantizar el cumplimiento de
los planes de prevencién de enfermedades transmisibles y las
medidas relacionadas con la COVID-19. También se les imparte
una orientacion especifica in situ para que se familiaricen con
las instalaciones y las normas de seguridad vigentes.

En nuestras oficinas, ofrecemos a los empleados consultas
individuales con expertos en ergonomia para garantizar
que el diseno de su puesto de trabajo proporcione los
maximos beneficios para la salud. Innergex apoya las
iniciativas de bienestar que beneficien a los empleados,
como las evaluaciones personales de los puestos de trabajo
ergondmicos, las vacunas anuales contra la gripe y otras
actividades que promuevan la salud. Ademas, el disefio de
nuestras oficinas busca favorecer un sentido de inclusion

y de comunidad, proporcionando espacios donde nuestros
empleados puedan reunirse para establecer relaciones y
compartir experiencias.

Los empleados de Canada, Estados Unidos y Francia tienen
acceso a un completo, interactivo y bilinglie en linea Programa
de Asistencia al Empleado y a la Familia, que incluye servicios
de salud y bienestar en un entorno seguro, facil de usar

y personalizado. El programa ofrece asistencia personal,
emocional, financiera y juridica para apoyar la salud en

el trabajo, en el hogary en la vida.

— AL 31 de diciembre

Operadores Trabajadores de oficina
2021 2020 2019 2021 2020 2019

Tasa de accidentes 186 2 41 397 0 0 0
de trabajo’ ' ' '
Tasa de enfermedad 0 0 0 0 0 0
profesional?
Tasa de dias de trabajo .
- e 8,05 29,93 64,98 0 0 0
Muertes relacionadas 0 0 0 0 0 0

con el trabajo

! La tasa de accidentes es el nimero de accidentes (incluidos los accidentes de subcontratistas) que requieren atencién médica

y causan dias de trabajo perdidos por cada 200.000 horas trabajadas.

? La tasa de enfermedades profesionales es el nimero de enfermedades profesionales (excluyendo las de los subcontratistas)

por cada 200.000 horas trabajadas.

3 La proporcion de dias de trabajo perdidos es el nimero de dias de trabajo perdidos debido a lesiones o muertes relacionadas
con el trabajo (excluyendo las de los subcontratistas) por cada 200.000 horas trabajadas.

“En 2019, tres lesiones provocaron largas ausencias, en un caso durante 141 dias. En conjunto, estas tres lesiones fueron responsables
del 87% del nimero total de dias perdidos incurridos durante 2019. Cada lesion se investigé a fondo y se aplicaron las recomendaciones

para evitar que se repitieran incidentes similares.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Seguridad de los embalses

Nuestras instalaciones hidroeléctricas de pasada son
supervisadas e inspeccionadas regularmente por el personal
de operaciones in situ. La supervision a distancia mediante
camaras e instrumentos instalados en las plantas y controlados
de manera remota garantiza que nuestros empleados estén
siempre al tanto y listos para responder a cualquier problema
0 emergencia que surja. De manera regular, realizamos
inspecciones, mantenimiento preventivo y reparaciones

de los elementos problematicos que puedan amenazar la
seguridad de las plantas. Es importante gestionar el acceso
a nuestras instalaciones, especialmente en las zonas

mas expuestas al publico. Innergex instala vallas, puertas,
barandillas y controles de acceso a sus plantas, asi como

la sefalizacion necesaria para garantizar la seguridad

del publico en el entorno de una planta o embalse. Algunas
instalaciones estan equipadas con sistemas de advertencia
segun su ubicacion, como sirenas y notificaciones al personal
ubicado rio abajo, para alertar en caso de fallo inminente

o real del sistema. La inspeccidn de nuestras instalaciones
se lleva a cabo anualmente, asi como después de una
inundacidn o un terremoto, para garantizar su integridad

y la de sus sistemas.

El plan de atencion de
emergencias de la compania

Este plan nos permite identificar posibles emergencias
ambientales, de salud y seguridad, y de ciberseguridad,
asi como identificar a los responsables y las acciones
necesarias para atender tales situaciones. El plan de

la companiay el plan de seguridad especifico de cada
planta estan disponibles en las respectivas instalaciones
y oficinas de Innergex, asi como en la intranet de la
compania. Nuestros equipos de operaciones, y de salud
y seguridad trabajan con diligencia para garantizar la
salud y la seguridad de todos nuestros empleados a través
de actividades de educacion, formacion, supervision e
inspeccion de las instalaciones.

20 INNERGEX

Protocolos de salud y seguridad
en relacion con la COVID-19

En marzo de 2020, Innergex formé un grupo de trabajo sobre
la COVID-19 para vigilar y abordar la evolucion del virus en
nuestras operaciones comerciales y garantizar la seguridad
de los miembros de nuestro equipo. Su primera tarea fue
aplicar rapidamente numerosas medidas para proteger

a nuestros empleados, contratistas, proveedores y socios
comerciales de los efectos del COVID-19. Desde entonces,
las directrices de Innergex han evolucionado junto con el
virus para proporcionar a nuestros empleados las medidas
de seguridad mas eficaces, siempre basadas en la informacién
mas reciente disponible.

Desde el punto de vista operativo, los equipos se dividieron
en grupos de trabajo separados para reducir el riesgo de
contaminacién. Se adoptaron procedimientos de limpieza
profunda que se siguen aplicando para garantizar la
desinfeccion periddica de las superficies comunes. Se han
revisado y mejorado los protocolos y las medidas de prueba
del COVID-19 para garantizar la salud y la seguridad de
nuestros empleados, a la par con la evolucién de las
directrices de salud publica de cada jurisdiccion.

Desde marzo de 2020, varios empleados de oficina trabajan

a distancia. A algunos se les ha permitido volver a las oficinas
bajo ciertas condiciones y responsabilidades. Se han adoptado
y se siguen aplicando procedimientos de limpieza profunda
para garantizar la desinfeccion regular de las superficies
comunes.

En Innergex, seguiremos vigilando de cerca la situacion

en todas las regiones en las que operamos, y actualizaremos
nuestros procedimientos y protocolos segulin corresponda.
Aunque esperamos el dia en que todos podamos volver a

la oficina y trabajar juntos de forma segura, nuestra prioridad
es, ahora y siempre, la seguridad de nuestros empleados.
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COMUNIDAD

Construir relaciones

Construir relaciones duraderas con las comunidades
donde operamos ha sido un sello distintivo de la estrategia
de desarrollo de Innergex desde su creacion en 1990.
Nuestro objetivo es ser un buen vecino y hacer una
contribucion positiva a las comunidades como un buen
ciudadano corporativo. Estamos orgullosos de nuestra
trayectoria de apoyo a grupos comunitarios que marcan la
diferencia en la vida de las personas, y siempre buscamos
oportunidades para reforzar nuestro impacto y ayudar a
construir comunidades resilientes.




Un buen vecino

Ser un buen vecino es importante para Innergex y estamos
orgullosos de las relaciones de confianza a largo plazo que
hemos construido con las comunidades donde operamos.
Empezando por las reuniones comunitarias previas al
desarrollo, nos tomamos el tiempo necesario para conocer
las necesidades de la comunidad y nos esforzamos por
disenar las mejores instalaciones posibles que reflejen

sus opiniones, necesidades, preferencias y conocimientos.
Creemos en la construccion de relaciones duraderas a
través del didlogo, la escucha y un enfoque iterativo en el
diseno de los proyectos, y en el mantenimiento de nuestros
compromisos con las comunidades en donde operamos.

Innergex fue uno de los primeros productores independientes
de energia renovable de Canada en reconocer el valor de
asociarse con las comunidades indigenas (véase la seccidn
Asociaciones con las comunidades indigenas mas adelante)
y con los gobiernos locales para compartir la riqueza generada
por la produccion de energia limpia y local. Estas asociaciones
proporcionan una fuente de ingresos a largo plazo que se
devuelve a las economias rurales para desarrollar habilidades,
crear empleo y, a menudo, servir como motor del desarrollo
socioeconomico. Nuestro primer proyecto de este tipo,

el parque eélico comunitario de Viger-Denonville (Quebec)
estd en funcionamiento desde 2013 y seguira compartiendo
el valor generado con la regién del municipio de Riviere-
du-Loup durante los 20 anos que dura el acuerdo de compra
de energia.

Los impactos positivos de nuestros proyectos de energia
renovable en una comunidad y sus residentes pueden
ser significativos y duraderos, e incluyen:

¢ Una fuente de ingresos sostenible.
e Inversiones en proyectos de infraestructura comunitaria.
e Formacion profesional y creacion de empleo.

e Una capacidad de gestion sostenible de los recursos
de la tierra.

e Elfomento de la salud de las comunidades.

e Una fuente de ingresos diversificada para los propietarios
de tierras.

e Oportunidades de contratos para las empresas
de comunidades autoctonas y locales.

e Creacion de capacidades para futuros proyectos
de wdesarrollo.

e Mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

¢ Diversificacion y ampliacion de la base fiscal para apoyar
las prioridades locales, como las escuelas.

«€°» CAN 3 millones

Mas de CAN 3 millones en fondos distribuidos a
través de patrocinios, donaciones y contribuciones
voluntarias para apoyar a 224 organizaciones.
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Donaciones
y patrocinios

El compromiso es uno de nuestros valores y la base de nuestro
objetivo de ser un buen vecino y un ciudadano corporativo
responsable apoyando causas y esfuerzos que tengan un
impacto amplio en las comunidades, a través de nuestros
patrocinios y donaciones. Hoy mas que nunca, seguimos
comprometidos con los valores que nos han permitido
compartir los beneficios de nuestras plantas productoras

de energias renovables. Innergex se centra especificamente
en apoyar iniciativas y grupos que promuevan:

e Elmedioambiente y la sostenibilidad.
e Laaccion comunitariay la cultura.

e Lasaludy lainvestigacion.

e Los deportesy el ocio.

e Laeducaciony el compromiso.

Entre las organizaciones a
las que apoyamos con orgullo
en 2021 se encuentran:

e Cruz Roja Canadiense.

¢ Regroupement des jeunes chambres de commerce
du Québec (Quebec, Canada).

o Ecole des Jolis-Vents (Quebec, Canada).

e Compania de Desarrollo Comunitario de Seymour
(Texas, Estados Unidos).

e Junta de Vecinos de Ramadilla (Quilleco, Chile].
e Maui Cultural Lands (Hawai, , Estados Unidos).

e Pargue costero de Mont-Louis (Quebec, Canada).
e Uhiwai O Haleakal (Hawai, , Estados Unidos).

e Camara de Comercio del Distrito de Pemberton
(Columbia Britanica, Canada).

e Fundacion STARS (Columbia Britanica, Canada).

e Sociedad del Salmén del rio Powell (Columbia Britanica,
Canada).

e Federacion Francesa de Cardiologia (Lyon, Francia).

Apoyo a las iniciativas
de nuestros empleados

Innergex se enorgullece de contribuir a las causas que preocupan
a nuestros empleados. En 2020, lanzamos nuestro programa
de donaciones de contrapartida por el que igualamos las
donaciones recaudadas por nuestros empleados, hasta

un maximo de CAN 500 por iniciativa comunitaria. En 2021,
varios empleados participaron en eventos de recaudacion

de fondos para diversas organizaciones.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021



Enfoque del compromiso comunitario

Cada comunidad que acoge un proyecto de Innergex es
Unica y queremos adaptarnos a sus necesidades especificas.
Comenzamos por identificar a los socios y partes interesadas
clave. Nuestro proceso de colaboracién con la comunidad
comienza en las primeras etapas del desarrollo de un
proyecto y continta a lo largo de las operaciones, y esta
disenado para escuchary atender las preocupaciones de

la comunidad, compartir informacion, comprender los
valores locales y descubrir 4dreas de interés mutuo. Es un
proceso iterativo que permite identificar oportunidades y
preocupaciones, y tomar medidas para abordarlas de forma
cooperativa cuando tenga sentido comercial hacerlo. Hemos
puesto en marcha mecanismos para recoger, registrar

y abordar las preocupaciones de la comunidad con los
siguientes objetivos:

e Proporcionar informacion transparente sobre el proyecto
y sus beneficios potenciales, incluso durante las fases de
predesarrollo, autorizacién, construccion y explotacion.

e Establecer un canal de comunicacion abierto con las
personas y los grupos de cada comunidad, asi como
las organizaciones no gubernamentales (ONG) y otras
partes interesadas.

e Escuchar las opiniones, las preocupaciones y los
intereses de los miembros de la comunidad y desarrollar
soluciones cooperativas para los problemas planteados.

Lo hacemos por medio de las siguientes acciones:

e Presentar a los miembros de nuestro equipo y destacar
la experiencia de Innergex.

e Crear un sitio Web y una direccion de correo electréonico
especificos para el proyecto.

e Respetar de las costumbres locales.
e Celebrar reuniones individuales.

e Establecer canales de comunicacion abiertos
que garanticen que las opiniones de la comunidad
se incorporan al proceso de desarrollo del proyecto
en la medida de lo posible.

e Cumplir nuestros compromisos con la comunidad
a lo largo del desarrollo, la construccion y la operacion
del proyecto.

e Realizar presentaciones en grupos o eventos
comunitarios.

e Organizar jornadas de puertas abiertas y sesiones
informativas, presenciales o virtuales

La base de nuestra estrategia empresarial es crear
conexiones duraderas entre las personas y estamos
orgullosos de las relaciones a largo plazo que hemos
construido durante décadas.
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Innergex evalla regularmente sus estrategias de
divulgacion con la ayuda de sus socios y la poblacidn local,
y las evalla para maximizar su eficacia y pertinencia para
las partes interesadas.

Nuestro apoyo a las comunidades ha tomado muchas formas
a lo largo de nuestros mas de 30 anos de produccion de
energia renovable, incluyendo:

Proyectos legados: construccion de un puente permanente
en la comunidad de Inukjuak que permitira a los residentes
acceder durante todo el ano a nuevos terrenos de cazay
recoleccion de frutos en la orilla sur del rio Inukjuak, como
parte de nuestro proyecto Innavik, situado en la parte oriental
de la bahia de Hudson, en Quebec, Canada.

Desarrollo de habilidades: como parte del parque solar
Amazon Ohio - Hillcrest, Innergex ha firmado acuerdos

de cooperacién educativa y ayuda financiera con el
Southern State Community College, que incluyen visitas

a las instalaciones del parque por parte de los estudiantes
de programas técnicos. Asimismo, se ha establecido

un fondo educativo de CAN 60.000 de financiacion inicial
en el momento de la entrada en operacion comercial

y CAN 6.000 anuales a partir de entonces.

Participacion de las comunidades: desde 2018, nuestra
labor de divulgacion para los proyectos de desarrollo en
Hawai ha incluido tres reuniones presenciales de puertas
abiertas e informacién a la comunidad; seis reuniones
virtuales de puertas abiertas e informacion a la comunidad
(debido a las restricciones por la pandemia); docenas de
presentaciones y reuniones con asociaciones comunitarias,
grupos de residentes, ONG, y agencias y departamentos
gubernamentales locales y estatales; y docenas de entrevistas
personales y en pequenos grupos con los miembros de
nuestro equipo.

Catalizar el crecimiento: se ha creado un fondo de
desarrollo social para apoyar proyectos econdmicos,
culturales, turisticos, patrimoniales, deportivos y
educativos en nuestras instalaciones de Viger-Denonville
y Mesgi’g Ugju’s'n, en Quebec.
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ASOCIACIONES
CON
COMUNIDADES
INDIGENAS

Crear un futuro mejor

Innergex ha reconocido desde hace tiempo la importancia
y el valor de trabajar estrechamente con las comunidades
indigenas donde tenemos plantas en desarrollo y en
funcionamiento. En consonancia con el Llamamiento a

la Accion 92 de la Comisidn de la Verdad y la Reconciliacion
de Canadd, también creemos firmemente en los resultados
positivos que se derivan del reparto de los beneficios
econdmicos y la creacion de puestos de trabajo en los
proyectos de energias renovables. Como principales
administradores de la tierra, los pueblos indigenas
desempenan un papel importante a la hora de garantizar
que nuestros recursos renovables se desarrollen de
forma responsable y que los beneficios que generen

se utilicen para apoyar su soberania y prosperidad.
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Innergex tiene actualmente
31 acuerdos con comunidades
indigenas sobre proyectos de

Un Camlno haC|a l_a reconCil_iaCiénenergiasrenovables.

Este ano, mas que nunca, los canadienses han tomado conciencia
del trauma y los dafos que han sufrido los pueblos indigenas.
Creemos que el sector privado tiene la responsabilidad de
participar en la reconciliacion y que el desarrollo sostenible
de los recursos naturales requiere asociaciones viables

con las comunidades indigenas, aprovechando su experiencia

y conocimiento de la tierra. Innergex se ha desarrollado
como empresa escuchando y aprendiendo de nuestros socios
indigenas, cada uno de los cuales tiene una historia Unica
que contar. A la hora de desarrollar relaciones a largo plazo,
es imperativo que entendamos las necesidades y las prioridades
socioeconomicas de cada comunidad y nos adaptemos a ellas.
Nuestras asociaciones han sido disefadas con expectativas claras
y se basan en lineas abiertas de comunicaciony en el respeto, y a
menudo actian como catalizadores de la prosperidad sostenible.

En 2002, Innergex firmd su primera asociacion con los
Biigtigong Nishnaabeg de Ontario para desarrollar el
proyecto hidroeléctrico de las cataratas Umbata. El acuerdo
de compra de energia por 20 anos de esta instalacién genera
beneficios econémicos tangibles y a largo plazo para la
comunidad. Los 20 millones de délares que los Biigtigong
Nishnaabeg han recibido del proyecto hasta la fecha no
solo se han utilizado para financiar nuevas oportunidades
de desarrollo, sino que se han reinvertido en proyectos
comunitarios tal y como se recoge en el plan estratégico

de la comunidad.

Varios otros proyectos demuestran hoy nuestro compromiso
de establecer relaciones sdlidas con nuestros socios indigenas
para fomentar la prosperidad compartida. Tenemos cuatro
plantas en asociacion con comunidades indigenas de Canada
(Kwoiek Creek, Mesgi'g Ugju’'n, Umbata Falls y Walden North),
asi como un proyecto en construccion en asociacion con la
comunidad Inukjuak Inuit (Innavik]. Innergex también tiene
varios acuerdos de regalias y de otros tipos con comunidades
indigenas de Canada, que incluyen los siguientes:

e Alfinal del periodo de 40 afos a partir de la fecha de
explotacion comercial de las instalaciones de Kwoiek
Creek, que actualmente son propiedad al 50% de
la comunidad de Kanaka Bar, la participacion de la
Compania se transferird a Kwoiek Creek Resources Inc.
A partir de entonces, la Compania recibird un canon
basado en un porcentaje de los ingresos brutos, menos
los gastos de explotacion.

e Los activos de la planta de Ashlu Creek se transferiran
a la Nacién de Squamish por un precio nominal al final
del periodo de 30 afos desde la fecha de entrada en
funcionamiento comercial (en 2039).

e El proyecto eélico Mesgi'g Ugju’s'n, una asociacién al 50%
con las tres comunidades Mi'gmagq de la regién de Gaspé
(Quebec) que se asociaron al proyecto, generara ingresos
a largo plazo para estas comunidades durante los 20 afnos
de vida util del parque. Ademas, el interés econdmico de
esta instalacion para Innergex se reducira con el tiempo
en beneficio de nuestro socio sin mas contraprestacion.
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Innergex se enorgullece de haber desarrollado algunas de las
primeras asociaciones con comunidades indigenas de Canadayy,
al hacerlo, no solo ha sentado un precedente, sino que ha
establecido una practica que ahora es habitual en la industria.

Ya sea a través de asociaciones, pagos contractuales en virtud
de acuerdos de beneficios por impacto u otros tipos de acuerdos
contractuales, Innergex trabaja con cada comunidad para
entender sus necesidades y determinar la mejor manera

de satisfacerlas.

A la fecha, Innergex ha firmado asociaciones con 31 comunidades
indigenas para proyectos de energia renovable, algunos

de los cuales ya estan en funcionamiento, mientras que
otros se encuentran en diversas etapas de desarrollo. Estas
asociaciones son fundamentales para nuestra estrategia

de desarrollo, se han disenado con expectativas clarasy

se basan en lineas abiertas de comunicacion, en el respeto

y en el objetivo de que sean mutuamente beneficiosas.

Ser un buen socio significa apoyar las iniciativas comunitarias
locales que tienen un impacto positivo en la vida de las personas.
Nos sentimos orgullosos de trabajar y apoyar a varias
organizaciones indigenas y eventos que estas organizan.

Las siguientes son algunas de las organizaciones a las que
apoyamos en 2021:

e Kwoiek Academic Endowments (Columbia Britanica,
Canada).

e |suarsivik (Quebec, Canada).

e jKwahiatonhk! Feria del Libro de las Primeras Naciones
(Quebec, Canada).

e Comision de Desarrollo Econdmico de las Primeras
Naciones de Quebec y Labrador (Quebec, Canada).

e Recursos Mi‘gmawei Mawiomi (Quebec, Canada).

e Comunidad Pehuenche de Los Guindos
(Santa Barbara, Chile).

e Centro Comunitario de la Nacion Lil'Wat
(Columbia Britanica, Canada).

e Comunidad indigena de Cayoose Creek
(Columbia Britanica, Canada).

e Conferencia sobre oportunidades de recursos indigenas
(Columbia Britanica, Canada).

e Junta de Vecinos de Canicura (Quillico, Chile).

e Asociacion de Agricultores Hawaianos de Waimea
(Hawai, Estados Unidos).

e Sts'ailes (Columbia Britanica, Canada).
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NUESTRO
PLANETA

Crear un futuro mas verde

Solo hay una Tierra e Innergex se esfuerza a diario por
encontrar soluciones a la crisis climatica, aumentando su
cuota de energia renovable para contribuir a la transicion
hacia una economia limpia. Al centrarse Gnicamente en
la produccion de energia a partir de fuentes renovables,
Innergex se ha posicionado como lider en la lucha contra
el cambio climatico y por una sociedad mas justa. Somos
lideres en la transicion hacia una economia limpia, que
creara un mundo mejor para todos. Innergex se compromete
a hacer su parte para que la préxima generacion pueda
seguir construyendo sobre lo que hemos logrado.




Emisiones de Gases de Efecto

Invernadero (GEI]

La lucha contra el cambio climatico es uno de los principios
clave de Innergex. Producir energia renovable significa que
somos una fuente baja en emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI], en comparacién con otras fuentes de
energia y que proporcionamos soluciones para construir

un mundo mejor. Los resultados han demostrado que
nuestras instalaciones producen electricidad sin emisiones
significativas de GEl en sus operaciones, lo que dificulta

el establecimiento de objetivos de reduccién en nuestro
sistema de generacion.

(en toneladas métricas de CO,)

De hecho, la cantidad de energia renovable generada compensa
con creces nuestras bajas emisiones [como las de los vehiculos
o los generadores de reserva a corto plazo utilizados durante
los apagones). En 2019, nos comprometimos a divulgar nuestras
emisiones de GEl anualmente. EL aumento de nuestra produccion
de energia renovable nos permitird marcar una mayor diferencia
en la lucha contra el cambio climético, a fin de forjar un futuro
mas limpio.

Aunque nuestras emisiones son bajas, seguiremos
trabajando en soluciones para reducir ain mas nuestra
huella medioambiental. En 2021, aumentamos el nUmero
de instalaciones en nuestra cartera, de 75 a 79.

Porcentaje de las

Tipo 2021 2020 2019’ ..

: emisiones totales de GEI
Alcance 1 - Emisiones directas 1.346,1 1.277,32 2.165,9 por alcance
Alcance 2 - Emision
fueance siones 4.794,6 4.670,13 21384
indirectas
Alcance 1 + 2 6.140,7 5.947,4 4.304,3
Alcance 1 - Fuga de 0 0 2.861.7 2 O 2 ’I
halocarburos
Emisiones totales de CO,, 6.140,7 5.947 4 7.166,0
incluida la fuga de halocarburos

. o . 78,08%
" Los datos de 2019 se han actualizado para reflejar la inclusion de los datos que faltaban en el pasado.
2 Esta cantidad es inferior a la de 2019 debido a la reduccion de las compras de combustible a lo largo del afio.
3 Esta cifra es superior a la de 2019 debido a que los resultados de 2020 incluyen un afo completo de funcionamiento
de las plantas de Foard City (puesta en marcha en septiembre de 2019) y Phoebe (puesta en marcha en noviembre
de 2019) en Texas. 202
*Emisiones de alcance 1y 2 calculadas sobre la base del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GEI). 021 2020
Nota: En este contexto, los halocarburos se refieren al hexafluoruro de azufre (SF,) y al metano (CH,).
En 2019, tuvimos tres fugas de SF, de los sistemas eléctricos de alta tensién en dos de nuestras 0 o
instalaciones, lo que supuso una pérdida total de 171,74 libras de gas. La mayor parte del siniestro Alcance 1 21,92% 21,48%
se produjo durante la construccion de una subestacion en una planta de Estados Unidos.
B Alcance 2 78,08%  78,52%
1 -
(kg eqCO,/MWh de energia producida)
Type 2021 2020 2019
Intensidad total de GEI 0,623 0,620 0,537
Intensidad total de GEI,
. . 0,623 0,620 0,893
incluida la fuga de halocarburos
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Emisiones evitadas

La electricidad que generamos a partir de fuentes renovables
no genera emisiones significativas de GEI, lo que reduce aln
mas las emisiones de CO, procedentes de otras fuentes en
nuestras operaciones comerciales.

Proteccion de
la blodiversidad

Aprovechando la energia de los rayos del sol, el flujo natural
del agua y el movimiento del viento, trabajamos en simbiosis
con la naturaleza para producir energia limpia para un
futuro mejor. Innergex se compromete a garantizar que la
construccion y el funcionamiento de las instalaciones que
aprovechan estos recursos se lleven a cabo en armonia con
los entornos en donde trabajamos.

Nuestro enfoque, recogido en nuestra Politica de desarrollo
sostenible, describe las estrategias para prevenir, mitigar

o minimizar los efectos que nuestras instalaciones pueden
tener en los ecosistemas locales. También consideramos la
remediacion y la restauracion como parte de esta estrategia,
no solo para el terreno en el que construimos, sino también
para las areas adyacentes y protegidas.

Como muchos de nuestros proyectos estan situados en zonas
remotas, la consideracion de la vida silvestre desempena un
papel importante en las fases de planificacion, construccion
y funcionamiento de nuestros proyectos. Hemos colaborado
con éxito con gobiernos, ONG, grupos conservacionistas,
universidades y organizaciones locales para disenar y aplicar
soluciones que mitiguen las interacciones entre el hombre

y la fauna, asi como las perturbaciones que sufren las
especies importantes.

Por ejemplo, la reubicacién de las cabras montesas para
la construccion de las centrales hidroeléctricas de Upper
Lillooet y Boulder Creek (Columbia Britanica) esta siendo
supervisada en el marco de un Plan de Supervision de
los Efectos en el Medio Ambiente Operativo de cinco afos
de duracion. Los resultados de los tres primeros anos

de contribucidn al plan de seguimiento muestran que un
numero similar de cabras montesas utiliza los corredores
de migracion al de antes de la construccion del proyecto.
Los proximos tres afios mostraran si esta tendencia
continlia. Ademas, el seguimiento gubernamental ha
confirmado que las poblaciones de osos pardos y negros
siguen utilizando la zona del proyecto.

28 INNERGEX

(en toneladas métricas)

2021 2020 2019°

Emisiones

evitadas 6.982.908

6.780.613 5.670.558

' Basado en la produccién proporcional de Innergex para 2021 de 9.853.366 MWh.
2 Basado en la produccion proporcional de Innergex para 2020 de 9.590.140 MWh.
3 Basado en la produccion proporcional de Innergex en 2019 de 8.021.758 MWh.

Nota: Todos los resultados se han calculado utilizando
https://www.epa.gov/energy/greenhouse-gas-equivalencies-calculator.

Otro ejemplo es el monitoreo diario de la calidad del agua

del rio Inukjuak durante la construccion del proyecto
hidroeléctrico Innavik, en la costa oriental de la bahia

de Hudson (Quebec), para garantizar que las obras no

la afecten. El programa de control de la calidad del agua
consta de dos muestras: una aguas arriba y otra aguas abajo
de la obra. Los parametros que se controlan actualmente
son la temperatura del agua, el pHy la turbidez, lo que

nos permite identificar inmediatamente cualquier cambio

o problema que pueda afectar al suministro de agua potable
de la comunidad de Inukjuak, situada rio abajo. Los resultados
obtenidos hasta la fecha han demostrado que los parametros
del agua son idénticos en los puntos de control aguas arriba
y aguas abajo, lo que indica que el proyecto no tiene ningin
efecto sobre la calidad del agua.

Nuestro compromiso de reducir nuestra huella adopta
muchas formas y es un proyecto colectivo que cuenta con

la participacion de todos nuestros empleados, contratistas

y visitantes. En Innergex, queremos poner en marcha el
mayor nimero posible de iniciativas ecoldgicas, siguiendo

la regla “piensa globalmente, actta localmente”. Una medida
concreta de proteccion del medio ambiente que también
reduce gastos es nuestra politica de no dejar el motor

en marcha que se aplica a todos los vehiculos de nuestras
obras y operaciones. Esta, ademas de ser respetuosa con

el medioambiente, es rentable y puede mejorar la seguridad
al evitar que los vehiculos se muevan accidentalmente
cuando el conductor no esté al mando. Al aplicar esta
medida, es mas probable que el usuario deje el vehiculo en
posicién de estacionamiento y que este no pueda moverse
accidentalmente.

En 2021, los gastos medioambientales sobrepasaron los

CAN 1,7 millones
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https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.epa.gov/energy/greenhouse-gas-equivalencies-calculator

Gastos medioambientales

Los gastos divulgados incluyen todos los incurridos en
nuestras instalaciones operativas en las siguientes categorias:
programas de vigilancia ambiental operativa, gastos de

los equipos de gestion de residuos y control de vertidos
(incluido el reciclaje de aceite, y la eliminacién y tratamiento
de residuos peligrosos), gastos de cumplimiento de la
normativa ambiental (permisos, respuesta a incidentes,
vigilancia de los trabajos en las corrientes de agua)

y restauracion ambiental durante las operaciones

(mantenimiento de los lugares de compensacion del habitat
de los peces, gastos de plantacion y restauracion de arboles).

Segun el ano, nuestros gastos pueden ser mayores o menores
que en anos anteriores, dependiendo de una serie de factores,
como la conclusidon o el inicio de programas de seguimiento
a largo plazo, la cantidad de residuos producidos y reciclados,
y el nUmero de proyectos en construccion y desarrollo.

Gestion de riesgos del cambio climatico

El cambio climatico, que aumenta la probabilidad, la
frecuencia y la gravedad de condiciones meteoroldgicas
adversas (tormentas severas, sequias y estrés hidrico, olas
de calor, incendios forestales, aumento de las temperaturas
y cambio en los patrones de precipitacion) presenta tanto
riesgos como oportunidades para la Compania. EL cambio
climatico puede alterar los patrones meteorolégicos
existentes de forma dificil de predecir, lo que podria provocar
interrupciones mas frecuentes y significativas en las plantas
de generacion de la Compahia y en los mercados energéticos
en los que opera. Ademas, la demanda de energia suele
variar con las condiciones meteorolégicas.

Las instalaciones y los proyectos de la Compahfia estan
expuestos a una variedad de peligros que se prevé que
aumenten en el futuro bajo varios escenarios climaticos.

La empresa gestiona cuidadosamente los riesgos fisicos,
incluyendo la preparacion y la respuesta a las condiciones
meteoroldgicas extremas, mediante actividades como

la seleccion proactiva de rutas, el refuerzo de los activos,

el mantenimiento regulary los seguros. La Compania sigue
los cédigos de ingenieria regulados, evalla las formas de
mejorar la fiabilidad y la resistencia del sistema'y, de ser
necesario, presenta solicitudes reglamentadas de gastos
de capital para crear una mayor fiabilidad y resistencia del
sistema. Cuando planificamos una inversion de capital o una
adquisicion de activos, tenemos en cuenta las condiciones
climaticas y meteoroldgicas especificas del lugar, como

la cartografia de las llanuras de inundacion y el historial

de fendmenos meteoroldgicos extremos. Las actividades
de prevencion incluyen planes de gestion de incendios
forestales y de la vegetacion en los lugares de transmision
y distribucion. La Compania contempla amplias medidas de
emergencia para responder a eventos climaticos extremos.
A pesar de ello, no hay garantia de que los ingresos y la
rentabilidad de la Compania no se vean afectados.

Innergex esta trabajando actualmente para seguir
desarrollando su analisis interno y la integracion de

una evaluacion mas detallada y completa de los riesgos
y oportunidades que presenta el cambio climatico para la
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Compania, de acuerdo con las recomendaciones realizadas
por el Grupo de Trabajo de Informacion Financiera sobre

el Cambio Climatico. Se espera la publicacion de un informe
de acompanamiento en 2022.

Gestion de la vegetacion

Debido a la diversidad geografica de nuestros activos,

la vegetacion nativa varia mucho entre las distintas
instalaciones operativas de Innergex. Algunas estan
situadas en zonas de bosque tropical costero donde la
vegetacion crece rapidamente, mientras que otras estan
situadas en zonas desérticas donde la vegetacion es
escasa. Independientemente de la ubicacion, es imperativo
mantener nuestras instalaciones y la infraestructura
circundante en buen estado. Innergex adopta un enfoque
integral para la gestion de la vegetacion en los lugares
donde opera. Una vez que se ha despejado la vegetacion
para la construccion de un proyecto, deben tomarse
diversas medidas de gestion de la vegetacion durante

su funcionamiento. Algunas zonas requieren un control
activo de la vegetacion (por ejemplo, el control de las
malas hierbas en el interior de una subestacion eléctrica
vallada para evitar riesgos de incendio), mientras que
otros lugares, como los derechos de paso de las lineas
eléctricas, se limpian de vegetacion cada dos o tres afos.
El riesgo de caida de arboles por la accion del viento se
gestiona a lo largo de los derechos de paso para reducir el
contacto con las lineas eléctricas y los cortes resultantes,
asi como el riesgo de incendios forestales. Utilizamos un
enfoque integral de gestion de la vegetacion adecuado a
la region para cada una de nuestras instalaciones, basado
en los requisitos de permiso y aprobacion, la ubicacién

de las instalaciones, los tipos de vegetacion y el tipo de
infraestructura, y, dado el caso, el cumplimiento de las
normas de fiabilidad obligatorias de la North American
Electric Reliability Corporation (NERC).
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Gestion del suelo

Para Innergex es importante construir sus proyectos en lugares
adecuados y gestionar de forma responsable los terrenos donde
se encuentran nuestras instalaciones, ya sean privados o publicos.
Los estudios iniciales identifican las zonas mas adecuadas y
productivas para desarrollar un proyecto de energia renovable
en funcion de la fuente de energia. Durante la fase de desarrollo
se llevan a cabo estudios y evaluaciones de referencia para
orientar el trazado del proyecto con el fin de optimizar la
futura generacion de electricidad con la minima alteracion
de los ecosistemas existentes y del uso del suelo circundante.
A menudo, para muchos propietarios privados, un proyecto
de energia renovable solar o edlica les permite diversificar
sus ingresos mediante el uso de terrenos que, o bien se
utilizan conjuntamente con otro uso, o bien ya no son
utilizables para otros fines.

Durante el desbroce, se pone especial cuidado en dejar

una huella reducida, asi como en retirary acopiar el suelo
extraido para su posterior uso. Después de la construccion,
las zonas perturbadas para usos temporales (zonas de vertido,
campamentos de construccion, caminos de acceso temporales)
se recuperan para promover la estabilidad del suelo, el
crecimiento de cultivos o la regeneracion natural. Seguimos
vigilando la zona durante toda la operacion para asegurarnos
de que, ademas de cumplir con los requisitos de nuestros
permisos, satisfacemos las expectativas de las comunidades
vecinas, asi como de nuestros empleados y accionistas.

Por definicién, los proyectos hidroeléctricos de Innergex estan
estrechamente asociados a los rios y arroyos naturales en
los que se encuentran. Para evitar una posible contaminacion,
varias de las instalaciones de Innergex han adoptado el uso de
lubricantes sintéticos biodegradables y no tdxicos (sin petréleo)
en las turbinas y sistemas hidraulicos que presentan un alto
riesgo de fugas y vertidos. Innergex sigue evaluando la
adopcion de fluidos biodegradables a medida que surgen
nuevas opciones.

Incidentes medioambientales

El equipo medioambiental de Innergex lanzé una campana
de concienciacién interna en nuestras instalaciones para
mitigar, reducir o eliminar el deshecho de halocarburos
nocivos y otros gases de alta emision. Desde su implantacion,
no se ha registrado ninguln incidente.

2021 2020 2019
Ndmero de derrames >1L! 18 31 20
Hexafluoruro de azufre (SF,) 0 0 61,63 kg
Metano (CH,) 0 0 0,54 kg
Oxidos de nitrégeno (NOx) 0 0 s
Oxidos de azufre (SOx) 0 0 -
Material particulado (PM10) 0 0 -
Plomo (Pb) 0 0 -
Mercurio (Hg) 0 0 -

' Todos los derrames se limpian inmediatamente y la tierra contaminada se elimina adecuadamente

de acuerdo con las normas provinciales, estatales o federales.

Nota: Se excluyen las operaciones en Francia, ya que son gestionadas por terceros, y en Chile,

ya que los datos no estaban disponibles en el momento de la publicacién.
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Uso del agua

Mantener la integridad de los recursos hidricos es una
prioridad en los entornos en los que trabajamos. Ya que
operamos instalaciones hidroeléctricas de pasada desde
hace mucho tiempo, somos plenamente conscientes de la
importancia y la salud de los sistemas hidricos que utilizamos
para generar energia renovable, y prestamos especial
atencion a la cantidad limitada de agua que consumimos

a diario en nuestras operaciones. Nuestras 40 centrales
hidroeléctricas de pasada generan electricidad utilizando el
agua de forma no consuntiva, haciendo pasar temporalmente
una parte del caudal natural de la corriente por las turbinas
y devolviéndola después intacta a la fuente original (por
ejemplo, en el mismo rio). Nuestros parques eélicos no
consumen agua durante su funcionamiento.

Los parques solares, en general, tienen necesidades
limitadas de agua (limpieza periddica) y tenemos una
instalacion solar térmica en Chile que utiliza agua
en bucle cerrado para la transferencia de calor.

El consumo doméstico de agua es menor en volumen
y se limita al uso en nuestras cinco oficinas e instalaciones
con banos.

En 2020, empezamos a contabilizar nuestro uso del agua
como se muestra en la tabla siguiente:

Nuestras 40 instalaciones hidroeléctricas

de pasada desvian temporalmente el agua
para generar electricidad y luego la devuelven
a su fuente natural.

©

Gestion de residuos

Innergex promueve el reciclaje y la reutilizacion en toda

la organizacidn. Existen diferentes sistemas para responder
a las especificidades de cada uno de nuestros centros de
trabajo, ya que pueden estar situados en entornos que van
desde oficinas urbanas hasta plantas generadoras en lugares
muy remotos. Durante la construccion de una planta, nuestros
contratistas de ingenieria, adquisicion y construccién estan
obligados a proporcionar planes de gestion de residuos para
su reciclaje o eliminacion, que cumplan con la normativa local,
estatal y federal, asi como con los procedimientos de Innergex.

Aunque nuestras plantas no producen ningun residuo asociado
a su funcionamiento, existen protocolos para gestionar

los residuos habituales (por ejemplo, residuos domésticos,
reciclaje, residuos metalicos, reciclaje de aceite usado).

Los operadores de nuestras instalaciones clasifican nuestros
residuos y los envian a lugares de reciclaje o disponen de
ellos en funcién de la ubicacion geogréfica y la disponibilidad
de servicios en la zona.

Nuestro personal de oficina también desempena un papel en
la reduccion de nuestra huella medioambiental. Todas nuestras
oficinas cuentan con instalaciones de reciclaje y algunas tienen
programas mas completos dependiendo de su ubicacion.

Los programas internos ayudan a comunicar la importancia
de las iniciativas de reciclaje y reduccion de residuos, como

la estacion central de reciclaje que se implementd en 2019

en nuestra oficina de Vancouver. Para reducir el uso de bienes
consumibles y desechables en 2019, Innergex proporcioné a
cada empleado de la oficina un recipiente de vidrio reutilizable
para llevar su comida y asi reducir los residuos de envases.

Siempre buscamos introducir nuevas formas de reducir

los residuos de nuestras operaciones y seguiremos poniendo
en marcha nuevas iniciativas para lograr nuestra mision de
crear un mundo mejor.

2021 2020
Total de agua extraida’ 5.280 m?® 6.161 m3
Consumo total de agua 5.280 m?® 6.161 md
NUmero de incidentes de incumplimiento de los permisos, normas y reglamentos
- . . e 0 0
relacionados con la cantidad o la calidad del agua extraida
" No incluye el agua desviada temporalmente para la generacion hidroeléctrica que se devuelve a su fuente original.
2Taly como se define en el marco de informacion de la SASB.
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GOBERNANZA

Generar un crecimiento
responsable

Nuestra gobernanza garantiza el crecimiento responsable
de la Compania. Cada uno de los miembros de la Junta
Directiva aporta un conjunto tnico de habilidades y una
gran experiencia que nos han impulsado al éxito. Nuestra
gobernanza establece los mas altos estandares por los
que cada miembro de Innergex debe conducirse en todas
sus actividades. Estas garantizan que se dé prioridad a
los intereses de los accionistas, los empleados, los socios
y otras partes interesadas y a nuestra mision de crear un
mundo mejor a través de las energias renovables. Innergex
Renewable Energy Inc. es un productor independiente de
energia renovable constituido bajo la Ley de Sociedades
Comerciales de Canada. Sus acciones cotizan en la Bolsa
de Toronto bajo los simbolos INE, INE.PR.A e INE.PR.C,
y»sus obligaciones convertibles cotizan bajo los simbolos
INE.DB.B e INE.DB.C.




Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva es responsable de gestionar los negocios y asuntos de la empresa teniendo en cuenta particularmente
las consideraciones éticas y los factores ASG, asi como los intereses de los accionistas.

Il — AL 31 de diciembre

2021 2020 2019
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Independientes 3 5 8 3 6 9 3 ) 8
i,\rl::iependientes 0 ? 2 L 2 & L 1 L
Total 3 7 10 3 8 1 3 6 9
Media de edad 598 62,8 61,8 58,3 63,3 62,0 58,0 64,0 62,2

' Hay dos miembros no independientes, entre ellos el Presidente y Director Ejecutivo de la Compafia.
2 Hay un miembro no independiente, el Presidente y Director Ejecutivo de la Compafia.

— AL 31 de diciembre O

La duracion media acumulada del mandato de todos
los miembros de la Junta Directiva al 31 de diciembre

REMUNERACION 2021 2020 de 2021 era de

Remuneracion basica CAN94000  CAN87.000 4,94' anos

i 1
de los directores ! Excluyendo a Michel Letellier

Pl seinie Gl [ - CAN190.000  CAN 190.000

Directiva?
Presidente del Comité
0
de Auditoria CAN31.000 CAN31.000 30 /0
:Qerfﬁi?iifﬂucni’?nﬁi CAN26500  CAN?22.000 EIVEI"S idad
e género
Presidente del Comité
CAN22.000 CAN22.000 EL 30% de los miembros de

de Gobierno Corporativo il -
. . la Junta Directiva eran mujeres
Miembros del Comité

de Auditoria? CAN15.500 CAN 15.500

Miembros del Comité de RRHH®  CAN13.500 CAN 11.500 80%
Miembros del Comite CANT1500  CAN11.500 Independencia
de Gobierno Corporativo
Eetos e cubren NI P ; EL 80% de los miembros
stos honorarios cubren hasta once reuniones de la Junta Directiva y todas 3 3
las reuniones de los comités durante el afo. Cuando las reuniones de la Junta .de la Jum,a Directiva eran
Directiva superan el limite de diez (10) reuniones, se pagan honorarios de asistencia independientes

de CAN 2.000 por reunién. 2 Remuneracion global. No se pagan honorarios de asistencia
por otras funciones como presidente al presidente de la Junta Directiva. °En el caso

de que se anadan dos reuniones importantes del comité al calendario regular, el Comité
de Gobierno Corporativo considerard y recomendard a la Junta Directiva si se pagan
honorarios adicionales a los directores por su asistencia a las reuniones posteriores.
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Estructura de gobierno

AL 31 de diciembre de 2021, la Junta Directiva de Innergex
estaba compuesta por diez (10) miembros, ocho (8] de los
cuales eran independientes, incluido el Presidente de la Junta
Directiva, y dos (2] no independientes, incluido el Presidente y
Director Ejecutivo de la Compania. Los miembros de la Junta
Directiva son contratados por su experiencia, sus competencias,
sus conocimientos y su compromiso con el desarrollo sostenible.
Tres comités, cada uno de ellos compuesto por miembros
independientes y presidido por expertos en el area,
proporcionan asesoramiento y recomendaciones
complementarias a la Junta Directiva.

Junta Directiva
(10 miembros)

Comité de . Comité de

Gobierno Com_lte (,je Recursos
Corporativo [Sé:ictjelrtrgjg:'aos] Humanos
(3 miembros) (3 miembros)

Las practicas de gobierno de Innergex se formalizan a través
de una serie de estatutos para la Junta Directiva y cada uno
de sus comités, asi como de una serie de politicas corporativas.

Comité de Auditoria

Es responsable de que la Compania cumpla las leyes y
reglamentos del gobierno y las entidades reguladoras
aplicables en relacion con la divulgacion de informacion
financiera, lo que incluye mantener una relacion con

el auditor externo, supervisar la informacion financiera

y las divulgaciones publicas, recibir quejas sobre asuntos
de auditoria, y revisar y evaluar el programa de evaluaciéon
de riesgos de la direccion.

— AL 31 de diciembre

Tipo 2021

Comité de Gobierno Corporativo

Identifica, recluta y recomienda a la Junta Directiva candidatos
para la eleccién de directores; recomienda a la Junta Directiva
la compensacion de sus miembros; supervisa la evaluacion

de la Junta Directiva, su Presidente, los Presidentes de los
Comités, los Comités y cada uno de sus miembros; desarrolla
y garantiza la aplicacion de un conjunto de documentos

de gobierno corporativo, incluidos el Cédigo de Conducta,

las politicas y los procedimientos; evalUa el gobierno de

la Compania; supervisa y controla la vision y las estrategias

de la Compania en materia de medioambiente, seguridad y
responsabilidad social corporativa; y supervisa los resultados
medioambientales, sociales y de gobierno de la empresa.

Comite de Recursos Humanos

Supervisa las politicas y las practicas relativas a la remuneracion
de los altos directivos, y busca garantizar que dichas politicas
estén disenadas para reconocer y premiar el buen desempeno,
asi como para establecer un marco de compensacién competitivo
en la industria, que produzca valor a largo plazo para

los accionistas. Asimismo, supervisa la planificacion de

la sucesion de la alta direccion y la estrategia general

con respecto a la gestion del capital humano, incluyendo,
entre otros aspectos, la contratacion, el desarrollo profesional,
la planificacion de las necesidades de mano de obra, la
movilizacion de empleados y su satisfaccion.

< 100%

La tasa de asistencia combinada a las reuniones de
la Junta Directiva y de los Comités fue del 100% en 2021

£133%

de los Comités de la Junta Directiva estan presididos
por mujeres.

2020 2019

NUmero

. Participacion
de reuniones

Junta Directiva 11 100%

Comités 14 100%
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NUmero
de reuniones

NUmero

; Participacion
de reuniones

Participacién
10 100% 8 98,6%

14 100% 13 98,3%
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Matriz de competencias
de la Junta Directiva

El Comité de Gobierno Corporativo se asegura de que todos
los miembros de la Junta Directiva tengan las aptitudes
necesarias para supervisar la Compania y garantizar su
crecimiento con un buen gobierno. Los miembros se eligen
por su sentido empresarial, su experiencia, su adhesion a
los mas altos niveles de responsabilidad social corporativa,
su alto nivel de integridad, su honestidad y su fuerte
compromiso con los intereses de la empresa, asi como

por las amplias y diversas competencias que aportan.

La Junta Directiva estd compuesta por profesionales con una
amplia gama de habilidades y experiencia para supervisar
el crecimiento de la Compania, orientar su administracion

y gestionar los riesgos a los que se enfrente.

La matriz de competencias identifica las habilidades y los
puntos fuertes clave que se deben aportar. Los criterios
ASG definen la experiencia o la comprension que debe tener
la Junta Directiva o la direccion en materia de politicas
medioambientales, gestion y evaluacion de los riesgos
medioambientales y el desarrollo sostenible (para los criterios
medioambientales); las relaciones con los empleados,

la comunidad y las partes interesadas (para los criterios
sociales); y las practicas de gobernanza y responsabilidad
corporativa en una empresa de capital abierto u otra gran
organizacion, en particular una cultura de responsabilidad
y transparencia (para los criterios de gobernanza).

Los miembros de la Junta Directiva deben tener una
combinacidon adecuada de habilidades, conocimientos

y experiencia empresarial, y una buena comprension
de las regiones en las que opera la Compania, asi como
de las siguientes areas:

e Industria de las energias renovables.

¢ Contabilidad/Auditoria/Finanzas.

¢ Recursos Humanos/Compensacion.

e Operacion/Mantenimiento/Construccion/Ingenieria.
e Innovacion y transformacion tecnoldgica.
e Saludy seguridad.

e Criterios ASG.

e Asuntos publicos y gubernamentales.

e Inversion/Financiacion.

e Asuntos juridicos.

e Fusiones y adquisiciones.

e Planificacion estratégica.

e Tecnologia de la informacion (incluida la seguridad
informatical.

La matriz se revisa anualmente y sirve como herramienta
complementaria para que la Junta Directiva evalte la
adecuacion de su composicion, identifique las lagunas

y considere posibles nuevos candidatos para la eleccion
de sus miembros.
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Formacion de los miembros
de la Junta Directiva

Los nuevos directores asisten a sesiones de orientacién

y formacién impartidas por varios miembros de la alta
direccion. Reciben informacidn detallada sobre la actividad
de la empresa, sus planes estratégicos y operativos, sus
objetivos, su desempefio operativo, su filosofia de gobierno
y su situacion financiera. La Junta Directiva también

se asegura de que los candidatos a nuevos directores
comprendan plenamente el papel de la Junta Directiva

y de sus Comités, asi como las contribuciones que se
esperan de cada uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva desempenan sus
funciones manteniéndose constantemente informados

de los problemas, oportunidades y riesgos emergentes

y en evolucion del sector, asi como de cualquier cambio
normativo que afecte nuestro negocio. Por ello, se les
proporcionan regularmente herramientas y recursos de
formacion continua para garantizar que estén preparados
tomar decisiones de forma reflexiva y diligente, y que estén
equipados para anticipar y gestionar los riesgos de manera
que la Compania pueda sequir generando rendimientos
sostenibles a largo plazo.

En 2021, los miembros del consejo participaron en actividades
de formacion continua sobre los siguientes temas:

e Presentacion sobre el hidrégeno.

e Impactos de los fendmenos meteoroldgicos extremos
en Texas.

e Contratos de venta a las empresas e industrias [(offtake).
e Créditos de energias renovables.

e Actualizacion de la Ley de Infraestructuras de Estados
Unidos, la ley Build Back Bettery el hidrogeno verde.

e Vuelta al trabajo y vacunacion.

e Presentacion sobre el gobierno corporativo: desarrollos
y tendencias recientes.

La Compania también ha afiliado a la Junta Directiva al
Instituto de Directores Corporativos. Esta afiliacién garantiza
que los directores de la Compania se beneficien y tengan
acceso a informacion, herramientas y formacion de calidad
y actualizada.
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Normas de ética

En Innergex, queremos asegurarnos de que todos los miembros
de nuestro equipo (incluidos empleados, consultores y miembros
de la Junta Directiva de la Compafia) sean conscientes

de las expectativas relativas a su comportamiento ético.

El Cédigo de Conducta garantiza el mantenimiento de la
reputacion de integridad y buena ciudadania corporativa de
Innergex a través de la adhesion a altos estandares éticos,
establece las normas de comportamiento aceptable,

y proporciona orientacion sobre nuestras expectativas para
todos los empleados, consultores, miembros de la Junta
Directiva y otras partes interesadas cuando representen

a la Compania. Innergex revisa y actualiza periddicamente
su Codigo de Conducta (mas recientemente en noviembre
de 2021), y exige a todos los empleados permanentes y

a tiempo parcial, a los miembros de la Junta Directivay a
los contratistas habituales, que vuelvan a comprometerse
con su contenido cada ano después de una formacion anual
obligatoria que cubra, entre otras cosas, las directrices
contra la corrupcion y el soborno; las normas éticas; la
Politica para un entorno de trabajo libre de acoso, violencia
e intimidacién; la promocién y proteccion de los Derechos
Humanos; y la Politica relativa a las denuncias.

EL 100% de los empleados participé en el programa
de formacién sobre el Cédigo de Conducta y reafirmé
su compromiso con las normas.

En 2021, el 100% de los empleados de Innergex completd un
programa de formacion de tres médulos sobre comportamiento
ético, que incluye una seccidén sobre el Cédigo de Conducta,
otra sobre ética, que abarca cuestiones de anticorrupcion

y de informacion privilegiada, y una tercera sobre respeto

y civismo para promover la diversidad y la inclusion, y prevenir
el acoso. Estos médulos también forman parte del proceso
de formacion de los nuevos empleados, junto con el
programa de formacion en seguridad informatica.

Derechos Humanos

Innergex da prioridad a su compromiso de realizar negocios
de forma responsable. Promovemos y fomentamos nuestros
valores fundamentales y exigimos que todas las decisiones
ejecutivas y la conducta de los empleados cumplan con las
leyes basicas de Derechos Humanos aplicables. Educamos
e informamos activamente a los empleados sobre nuestro
Codigo de Conducta, asi como sobre nuestras politicas,
directrices y declaraciones. Innergex también fomenta

la denuncia de incidentes que violen las politicas internas

y proporciona acceso a asesoria legal confidencial como
parte de su compromiso con sus empleados. Innergex
respeta las leyes y reglamentos, y reconoce el derecho de
nuestros empleados a la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva de acuerdo con los Convenios C87,
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C98y C135 de la OIT y otros textos internacionales similares
sobre derechos sindicales. Los empleados estan sindicados
en uno de nuestros proyectos en Chile.

Innergex se compromete a respetar los Derechos Humanos
en todas las jurisdicciones en las que hace negocios.
Exigimos que todos los directores, funcionarios, empleados
y terceros que actlen para o en nombre de la Compahia
(«Miembros del Equipo de Innergex») cumplan con los
requisitos establecidos en esta declaracion en todos los
aspectos de nuestro negocio, incluyendo las adquisiciones,
la toma de decisiones, la gestion y las operaciones. Cuando
se trate de celebrar un acuerdo para el suministro de bienes
o servicios, Innergex exigira a los representantes de la otra
parte que se comprometan a cumplir los términos de nuestra
declaracion. Ninguna violacidn de los Derechos Humanos
sera tolerada por o dentro de Innergex, y condenamos todas
las formas de acoso, intolerancia y abuso.

Todos tenemos una responsabilidad y un papel que desempenar
para garantizar que se trate a todas las partes interesadas
con dignidad y respeto. Innergex apoya los principios
contenidos en los siguientes documentos:

e |aDeclaracion Universal de los Derechos Humanos

e El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales

e |aDeclaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre los Principios y Derechos Fundamentales

en el Trabajo

Innergex es firmante del Compromiso de Prevencidon del
Trabajo Forzoso en la Industria Solar, que se opone al uso
del trabajo forzoso en la cadena de suministro de esta industria.
Nos comprometemos a ayudar a garantizar que la cadena

de suministro de energia solar esté libre de trabajo forzoso

y a sensibilizar a la industria sobre este importante problema.
Para contribuir a estos esfuerzos, apoyamos el desarrollo de
un protocolo de trazabilidad de la cadena de suministro solar
liderado por la industria como herramienta para identificar
el origen de las materias e insumos primarios, y rastrear

su incorporacion a los productos acabados, incluidos los
madulos solares.

Informe de incidentes

2021 2020
Casos reportados 0 0
Casos resueltos 0 0
Medidas adoptadas 0 0
Denuncias de Derechos 0 0

Humanos
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https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.seia.org/sites/default/files/Solar%20Industry%20Forced%20Labor%20Prevention%20Pledge%20Signatories.pdf
https://www.seia.org/sites/default/files/Solar%20Industry%20Forced%20Labor%20Prevention%20Pledge%20Signatories.pdf

EthicsPoint, un servicio que se ofrece en inglés, francés

y espanol, es una completa herramienta de informacion

en linea que permite a todos los empleados informar

a la direccion o la Junta Directiva, de forma segura

y confidencial, acerca de problemas y preocupaciones
relacionados con actividades poco éticas o ilegales,
permaneciendo en el anonimato si asi lo desean. Innergex
tomara las medidas necesarias para proteger los intereses
de todas las personas afectadas que denuncien de buena

fe unainfraccion. El denunciante estara sujeto a las
disposiciones y protecciones senaladas en la Politica
relativa a las denuncias de Innergex. No se tomara ninguna
medida disciplinaria contra un miembro del equipo de Innergex
que, de buena fe, informe de un incidente o coopere con una
investigacion.

Ciberseguridad

La seguridad de la informacion es una funcion critica que
nos permite llevar a cabo nuestras actividades comerciales
diarias con la confianza de que nuestro perimetro esta
debidamente protegido. El departamento de Tecnologia

de la Informacidn (TI) emplea un programa integral de
ciberseguridad guiado por politicas, normas, procedimientos
y directrices de seguridad informatica que proporcionan

un marco para proteger todos los activos de Innergex.
Trabajamos con diligencia para fomentar una cultura interna
que eduque a los empleados y promueva la concienciacion.

El programa de ciberseguridad se basa en el marco del
Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia de los Estados
Unidos (NIST, por sus siglas en inglés) y comprende los
requisitos reglamentarios establecidos por la NERC. Se trata
de un enfoque basado en el riesgo y disenado en»torno a cinco
objetivos principales: identificar, proteger, detectar, responder
y recuperar. Este programa establece los requisitos y controles
de seguridad de la informacién para la proteccion de todos
los activos de informacidn y sistemas de Innergex. Incluye
una hoja de ruta de ciberseguridad de tres anos para
garantizar un refuerzo constante de la postura con respecto
al riesgo, a fin de adaptarse a la naturaleza siempre cambiante
de la ciberdelincuencia. Un elemento importante del programa
de ciberseguridad es la formacion para la concienciacion de
los usuarios. Esto garantiza que todos los empleados sean
conscientes de los riesgos asociados a nuestras actividades
comerciales en linea, sobre todo porque una parte considerable
se realiza a distancia debido a la naturaleza de nuestro
negocio. Se pide a todos los empleados que confirmen

que han leido detenidamente y comprendido la Politica
Corporativa de Seguridad de la Informacion y que se
comprometen a cumplirla, asi se garantiza la comprension
de los riesgos de seguridad de la informacion y la toma de
responsabilidad personal en Innergex, para asi responder de
manera adecuada en caso de que se produzca una situacion
de riesgo. Todo el equipo de Innergex esta obligado a

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

cumplir y adherirse a las normas de ciberseguridad y la
Compania lleva a cabo amplias actividades de verificacion
de la seguridad, incluyendo pruebas de penetracion, pruebas
de MI/TI, auditorias internas y campafias contra el phishing.
Ademas, se realizan periddicamente evaluaciones de la
madurez de la ciberseguridad y de la postura con respecto

al riesgo. El Comité de Auditoria recibe informes periddicos
sobre la postura de seguridad y la gestion de riesgos cibernéticos.
Para 2021 se informé de los siguientes resultados:

¢ No hubo quejas relacionadas con la divulgacion
o la violacion de la privacidad de los clientes.

e Se impartieron a los empleados aproximadamente
675 horas de formacion relacionadas con las
evaluaciones de seguridad.

e Se organizaron seis cursos de sensibilizacion sobre
ciberseguridad para los empleados.

Intereses de los accionistas

Innergex sigue el principio de «una accion, un voto»,
al tratar los asuntos de la Junta Directiva.

La Politica de votacidn por mayoria establece que, si en

una eleccion de directores la abstencion supera el nimero
de votos a favor de la eleccidn de algln candidato, este debe
presentar su renuncia inmediatamente después de la asamblea
de accionistas. En virtud de esta politica, la Junta Directiva
debe aceptar la renuncia, salvo en circunstancias excepcionales.
Un director que presente su renuncia de acuerdo con esta
politica no participara en ninguna reunién de la Junta Directiva
en la que se considere su renuncia. La politica no se aplica
en los casos de elecciones de directores impugnadas.

En 2021, celebramos un Dia del Inversionista para ofrecer
una actualizacion de la situacion actual de la Compania

y su direccidn para el futuro. El equipo directivo presentd

un informe detallado de nuestros resultados financieros,
nuestra estrategia de desarrollo y analisis de mercado,

y nuestro enfoque de la sostenibilidad, seguido de una
sesion de preguntas y respuestas. El evento fue bien recibido
y esperamos seguir manteniendo nuestro compromiso con
nuestros inversionistas y analistas.

La Junta Directiva cree en la importancia de un didlogo
abierto y constructivo con los accionistas. La Politica

de participacion de los accionistas describe como la
Junta Directiva y la direccion pueden comunicarse con
los accionistas y viceversa, y describe como la direccion
interactua con los accionistas. Los accionistas pueden
comunicarse directamente con la Junta Directiva en
cualquier momento por correo electrénico a la direccion
CA-BOD(@innergex.com

En 2021, Innergex se reunié individualmente

con mas de 100 inversionistas institucionales
existentes y potenciales, y participd en 8 conferencias
de inversion en el marco del primer Dia del
Inversionista.
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Politicas

Nuestras politicas garantizan el crecimiento sostenible
de la Compania apoyando a los empleados mediante el
intercambio de informacion y la capacitacion, haciendo
hincapié en nuestras responsabilidades sociales 'y
medioambientales, manteniendo la transparencia con
los accionistas y el publico, y estableciendo claramente
la vision de la Compania sobre lo que reconoce como
un comportamiento ético y aceptable. Dichas politicas
se revisan anualmente y se actualizan de ser necesario.
Las siguientes son las 15 politicas que guian las actividades
de la empresa:

e Directrices contra la corrupcién y el soborno
(revisadas el 10-11-2020).

e Politica de Diversidad e Inclusién (adoptada en 2021).
e Politica de Salud y Seguridad (revisada el 23-02-2022).

e Politica de devolucion de incentivos de los altos directivos

(revisada el 10-11-2020).

e Politica de la comunicacidn de la informacion
(revisada el 10-11-2020).

Politica de uso de informacion privilegiada
(revisada el 10-11-2020).

Politica de votacion por mayoria (revisada el 20-03-2017).

Politica de Diversidad de la Junta Directiva
(revisada el 31-03-2021).

Politica de participacion minima de directores
y funcionarios (revisada el 01-04-2020).

Politica de remuneracion de los altos directivos
(adoptada el 19-11-2015).

Politica de participacion de los accionistas
(revisada el 10-11-2020).

Declaracion de principios —Proteccion y promocion de los
Derechos Humanos en Innergex (adoptada el 16-12-2018).

Politica de desarrollo sostenible (revisada el 23-02-2022).

Politica relativa a las denuncias (revisada el 10-11-2020).

Politica para un entorno de trabajo libre de acoso,
violencia e intimidacion (revisada el 23-02-2022).


https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf

CRITERIOS
AMBIENTALES,
SOCIALES Y DE

GOBERNANZA
(ASG)

Innergex analiza y calcula los indicadores anuales

para respaldar sus actividades y compartir informacion
pertinente sobre nuestro desempeno medioambiental,
social y de gobernanza con las partes interesadas.

Este Informe de Sostenibilidad 2021 proporciona indicadores
y otros datos que refuerzan nuestro compromiso de crear
un mundo mejor a través de las energias renovables.

La informacién que comunicamos se ajusta voluntariamente
a los marcos reconocidos internacionalmente, incluidos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas y el Consejo de Normas de Contabilidad de

la Sostenibilidad (SASB).




Consejo de Normas de Contabilidad
de la Sostenibilidad (SASB)

El Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB) ha desarrollado métricas de desempefio de la sostenibilidad
especificas para la industria con el fin de abordar los riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad que tienen
una probabilidad razonable de afectar a la situacion financiera, el desempeno operativo o el perfil de riesgo de una organizacion.
Las actividades comerciales de Innergex se dividen en dos niveles industriales: Infraestructuras ([empresas eléctricas y
productores de energial, y Recursos Renovables y Energias Alternativas (industria solar y promotores de proyectos/industria
edlicay promotores de proyectos). Este es el segundo afio en el que Innergex ha medido su desempefo con respecto a los
criterios del SASB en cuestiones clave. En la siguiente tabla se presentan las métricas consolidadas del SASB que ha empleado
Innergex para medir el desempeno de 2021.

Indicador Desempeio en 2021 Referencia Codigo

Emisiones de gases de efecto invernadero y planificacion de recursos energéticos.

Emisiones brutas globales

1.346,1 toneladas equivalentes de CO, (21,92%). P. 27
de alcance 1.
Porcent_aje cub|er_to_ por la normativa N e e Por debajo IF-EU-110a.1
que limita las emisiones. del umbral.
Porcentaje cubierto por la normativa ' Por debajo
e L No se aplica.
de notificacion de emisiones. del umbral.
Desde 1990, Innergex se ha centrado exclusivamente
en la produccion de energia a partir de recursos
renovables. Nuestra politica de sostenibilidad establece
que la Compania sigue analizando y evaluando el
impacto de sus actividades en el medioambiente y, en
la medida de lo posible, mejorando los procedimientos
Discusion de la estrategia o plan y los resultados. Estamos evaluando y mejorando
a corto y largo plazo para la gestion ~ continuamente nuestros procesos, y aumentando .
o S Politica de
de las emisiones de alcance 1, los la eficiencia de todos los aspectos de nuestras
o - L . . . : desarrollo IF-EU-110a.3
objetivos de reduccion de emisiones  operaciones, al tiempo que seguimos comprometidos .
L - sostenible
y el analisis de los resultados con el aumento de nuestra cuota de produccion de
respecto a estos objetivos. energia renovable. Actualmente, la empresa esta
alineando sus informes con los ODS, el CDP y el SASB,
y tiene previsto publicar un informe basado en los
riesgos y oportunidades empresariales identificados
por el Grupo de Trabajo de Informacién sobre el
Cambio Climatico [CCRWG, por sus siglas en inglés)
para acompanar este informe.
Calidad del aire
Emisiones de 6xido de nitrégeno (NOx). 0
Emisiones de éxido de azufre (SOx). 0
Emisiones de particulas (PM10). 0 P. 30 IF-EU-120a.1
Emisiones de plomo (Pb). 0
Emisiones de mercurio (Hg). 0
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https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf

Indicador Desempeno en 2021 Referencia Codigo

Gestion del agua
Total de agua extraida. 5.280 m?

Consumo total de agua. 5.280 m®
P. 31 IF-EU-140a.1

Porcentaje de cada uno que tuvo
lugar en regiones de estrés hidrico de
referencia alto o extremadamente alto.

37% en una zona de riesgo de agua alto o
extremadamente alto.

Ndmero de incidentes de

incumplimiento de los requisitos de

los permisos, las normas o los 0 Por definir. IF-EU-140a.2
reglamentos relativos a la cantidad y

la calidad del agua.

El consumo de agua en las plantas y oficinas de
Innergex es muy limitado, y se limita principalmente

a fines domésticos y solo para el personal. Nuestra
Unica actividad comercial, la produccidon de electricidad
renovable, no requiere el consumo de agua. Por lo
tanto, la gestion del agua no es una medida clave de
sostenibilidad en nuestras instalaciones. Los parques ~ P. 31 IF-EU-140a.3
de generacion edlica y solar no utilizan agua. Los
proyectos hidroeléctricos utilizan el agua para accionar
las turbinas hidraulicas, pero el uso es totalmente
temporal y no consuntivo; toda el agua se devuelve

a la misma corriente de origen (normalmente un rio

Descripcidn de los riesgos de la
gestion del agua y discusion de las
estrategias y practicas para mitigar
estos riesgos.

0 arroyo).
Salud y seguridad de los trabajadores
I'ndilce de frecuencia de lesiones 186
registrables (TRIR). :
Tasa de mortalidad. 0 P. 19 IF-EU-320a.1
Tasa de frecuencia de cuasi 10,85

accidentes (NMFR).
Resiliencia de la red

Innergex Renewable Energy Inc. no es una entidad
registrada en la NERC y, por tanto, no esta sujeta a
las normas de seguridad cibernética y fisica de dicha
organizacion. Sin embargo, Innergex posee y opera
una serie de plantas de generacion de energia renovable
registradas por la NERC con el estatus de operador

o propietario de generador registrado y, por lo tanto,
estan obligadas a cumplir con las normas de
fiabilidad obligatorias de la NERC. Innergex cuenta Por definir. IF-EU-550a.1
con un equipo que gestiona el cumplimiento de

las normas de fiabilidad internamente. Todas las
entidades registradas por la NERC que Innergex
posee y operay a las que se aplican los requisitos

de sequridad fisica y cibernética de la NERC son

de bajo impacto y, durante 2021, ni la Compania ni
ninguna auditoria identificd ningln incumplimiento

de dichos requisitos.

NUmero de incidentes de
incumplimiento de las normas

o reglamentos de seguridad fisica
o cibernética.
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Indicador Desempeiio en 2021 Referencia Codigo

Total de electricidad entregada

; (1) 28.739 MWh
a los clientes
(1) residenciales, (2) comerciales, (2115.830 MWh
. . , (3) 197.902 MWh P8 [F-EU-000.B
(3) industriales, (4) todos los demas (4) 0

clientes minoristas y (5) clientes

: (5) 9.510.895 MWh
mayoristas.

Longitud de las lineas de transmision

e T e 535 km de linea de transporte solamente. Por definir. IF-EU-000.C

Produccion total de electricidad,
porcentaje por fuente de energia
principal, porcentaje en mercados

Hidroeléctrica 3.738.333 MWh / 37,9
Eélica 5.020.531 MWh /51,0 P8 IF-EU-000.D
Solar 1.094.503 MWh / 11,1

regulados.
Calculado
restando la
generacion
. propiedad de
Total de electricidad comprada 0 MWh [ — IF-EU-000.E

al por mayor. o
P y de servicios

publicos de la
energia total

entregada
Indicador Desempeno en 2021 Referencia Codigo
Salud y seguridad de los trabajadores.
(1) indice de frecuencia de lesiones 186
registrables (TRIR). ’
P19 RR-WT-320a.1
Tasas de accidentes mortales para (a0
(a) empleados directos y (b). (b) O

Indicador Desempeiio en 2021 Referencia Codigo

Impacto ecoldgico del desarrollo del proyecto.

Numero y duracion
de los retrasos

del proyecto
relacionados

con los impactos
ecoldgicos.

0 RR-ST-160a.1
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Indicador

Desempeno en 2021 Referencia

Descripcion

de los esfuerzos
realizados en

el desarrollo

de proyectos de
energia solar para
tener en cuenta
los impactos
comunitarios

y ecolégicos.

Innergex utiliza un enfoque integrado para abordar los impactos
comunitarios y ecolégicos al considerar el desarrollo de cualquier
proyecto de energia solar. La empresa cuenta con un equipo interno
de medioambiente y un equipo de relaciones con la comunidad,

que dependen de un vicepresidente y luego del Presidente y Director
Ejecutivo de Innergex. La Compania ha aprendido a lo largo de sus

30 afos de historia que el éxito de un proyecto requiere, como minimo,
un equilibrio de los objetivos humanos, medioambientales, financieros
y técnicos. La larga vida operativa de los proyectos (décadas) requiere
la integracién con el entorno fisico y social. Durante la planificacion,
los estudios medioambientales y la comunicacion con la comunidad y
las partes interesadas nos permiten conocer sus valores, prioridades,
preocupaciones e intereses, asi como identificar las lineas de base

y las limitaciones ecoldgicas, lo que, a su vez, nos ayuda a dar forma
al disefio y la ejecucion del proyecto (por ejemplo, el plan del proyecto,
el calendario de construccion y el plan de recuperacién). Innergex utiliza
una serie de estrategias de divulgacidn para intercambiar informacién
con la comunidad sobre el progreso y los hitos del proyecto, entre
ellas, mantener una pagina web del proyecto y una direccién de
correo electrénico; distribuir informacion (incluida la informacidn

de contacto) a través de los periddicos, la radio y folletos; reunirse

con los miembros de la comunidad de forma individual o en pequenos
grupos; participar en reuniones programadas de las asociaciones
comunitarias; y organizar jornadas publicas de puertas abiertas/
sesiones informativas. Todas las evaluaciones y la documentacion
(por ejemplo, las evaluaciones del impacto ambiental y del impacto
social) se presentan a los organismos reguladores de los distintos
niveles de gobierno (municipal, provincial, estatal, nacional, federal)
para obtener los permisos y las aprobaciones necesarias. Durante

la construccidn, se aplican las medidas de mitigacién medioambiental
exigidas por estas aprobaciones y permisos, y también se lleva a

cabo una supervision independiente para cumplir las expectativas

de Innergex en cuanto al desarrollo del proyecto, la limpieza del

lugary el progreso de la construccién. Asimismo, se informa a las
comunidades y los propietarios de los terrenos de lo que pueden
esperar y nuestro personal de relaciones con la comunidad responde
a sus inquietudes. A menudo, utilizamos tecnologias emergentes para
minimizar el impacto medioambiental y/o comunitario del desarrollo
de proyectos solares [por ejemplo, gestion de residuos/reciclaje,
técnicas de construccién para minimizar el ruido/las molestias,

topes de vegetacion] y exigimos a los contratistas de la construccion
que lo hagan también. La fase operativa de cada proyecto solar suele
requerir el seguimiento de los impactos ambientales previstos en la
fase de autorizacion. El enlace con los propietarios de las tierras y la
comunidad continla a lo largo de la fase de explotacién, que durara
décadas, segln sea necesario y segun las necesidades locales.

Gestion de la integracion de las infraestructuras energéticas y la normativa correspondiente.
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Indicador

Desempeno en 2021

Referencia

Codigo

Descripcidn de los
riesgos asociados
a la integracién de
la energia solar en
la infraestructura
energética
existente y
discusién de los
esfuerzos para
gestionar estos
riesgos.

Descripcion

de los riesgos
asociados a la
politica energética
y su impacto en la
integracion de la
energia solar en
la infraestructura
energética
existente.
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Ver la referencia.

Ver la referencia.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

de las Naciones Unidas

En 2015, los estados miembros de la ONU crearon un enfoque para abordar los mayores desafios econémicos,
sociales y medioambientales globales a los que se enfrenta la sociedad, el cual incluye 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS). Innergex se compromete a llevar a cabo sus actividades empresariales de manera que contribuyan
a los ODS. De los 17 objetivos, Innergex contribuye actualmente a 15 de ellos.

Nota: ISS se refiere a nuestra Iniciativa de Seguimiento de la Sostenibilidad en linea en sustainability.innergex.com

Desempeno de Innergex

Ob::::\;o / Métrica de divulgacion T Referencia
2.5 Cumplir con la normativa internacional y nacional sobre P. 24 Asociaciones con Por definir.
el acceso a los beneficios y su distribucion equitativa. comunidades indigenas.
Invertir y compartir los beneficios con los pueblos
indigenas y otras partes interesadas, y comprometerse
a reducir la biopirateria.
3/3.4 e Apoyar el acceso a la atencion médica preventiva, P. 11 Remuneracion Indicadores del
incluidos la cobertura médica para los empleados y beneficios. Observatorio
y sus familias, y los programas corporativos de salud P. 19 Salud y seguridad. Mundial de la
y bienestar. P. 37 Derechos Humanos. Salud de la OMS
e Apoyar el acceso a la atencion en salud mental, incluyendo  P. 21 Un buen vecino. (adaptados).
la cobertura de salud mental en los planes de seguro Plan de atencion de
médico que se ofrecen a los empleados y sus familias. emergencias de la Compania.
e Promover entornos saludables y seguros alrededor de Politica de salud y seguridad
las plantas, y fomentar la movilidad activa y el deporte.
L[4 e Incluir informacién sobre derechos humanos, P. 13 Formacion y desarrollo . Por definir.
igualdad de género y desarrollo sostenible P. 37 Derechos Humanos.
en las politicas internas. P. 15 Diversidad e inclusion.
e Promover la sostenibilidad demostrando los Politica de desarrollo
propios compromisos de la Compania a través de sostenible
la implementacion de acciones de sostenibilidad, Politica de Diversidad
su divulgacion y la comunicacion efectiva con los de la Junta Directiva
empleados, proveedores y otras partes interesadas. Declaracion de Principios
—Proteccion y Promocion
de los Derechos Humanos
Politica de Diversidad
e Inclusion
5/ 8.3 e Representacion de las mujeres en los puestos de P. 15 Diversidad e inclusién. Herramienta de la

direccion, en los empleos cualificados (que no sean
de direccion) y en los empleos no cualificados.

e Composicion del maximo érgano de gobiernoy
sus comités.

¢ Porcentaje de personas en los drganos de gobierno

de la organizacion por género, grupo de edad y otros

indicadores de diversidad.

e Numero de mujeres en la Junta Directiva.

e Porcentaje de empleados por categoria profesional,
sexo y grupo de edad.
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p. 10 Datos sobre nuestro
equipo.

P. 34 Estructura de gobierno.
P. 33 Composicién de la Junta
Directiva.

Politica de Diversidad

de la Junta Directiva

Politica de Diversidad

e Inclusién

INNERGEX

Huella de pobreza
del Pacto Mundial
de la ONU y Oxfam
20-1.

Norma GRI 102-22
GRI 405-1
Indicador basico
de la UNCTAD para
los ODS D.1.2
Norma GRI 405-1
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http://sustainability.innergex.com
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HS_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf

Objetivo /
Meta

Métrica de divulgacion

Desempeno de Innergex
en 2021

Referencia

6/63

6/ 6.6
7/7.2

8/8.2

8/8.5

8/8.7

8/8.8
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NUmero total y volumen total de vertidos significativos.

Proteccion y restauracion de los ecosistemas acuaticos.

e Generacion de electricidad renovable.
Emisiones brutas totales de la empresa y consumo

de energia (alcance 2).

El valor econémico directo generado y distribuido segun
el principio de devengo, incluyendo los componentes
principales de las operaciones internacionales de

la organizacion.

El ndmero medio de horas de formacion que los
empleados de la organizacidn han recibido durante

el periodo del informe.

Porcentaje de empleados por categoria.
Numero total de empleados por contrato de trabajo

(permanente y temporal].

NuUmero total de empleados por contrato de trabajo

(a tiempo completo y a tiempo parcial).

Las prestaciones estandar se conceden a los empleados
a tiempo completo de la Companiay no a los empleados

temporales o a tiempo parcial.

El porcentaje del niumero total de empleados que
recibié una revision del desempefio y del desarrollo
profesional durante el periodo del informe.

El nUmero medio de horas de formacién que han
recibido los empleados de la organizacién durante

el periodo del informe.

Porcentaje de personas en los 6rganos de gobierno
de la organizacidon por género, grupo de edad y otros

indicadores de diversidad.

Derechos Humanos.

e Tipos de lesiones, tasa de accidentes laborales, tasa
de enfermedades profesionales, proporcién de dias de
trabajo perdidos, y muertes relacionadas con el trabajo,

e Dias de trabajo perdidos por accidentes laborales,

e Proporcion aproximada de trabajadores y pequefnos
productores que utilizan equipos de proteccion personal

para todos los empleados.

lesiones o enfermedades.

cuando se les proporciona.

INNERGEX

P. 31 Gestion de residuos

Planeta/Suelo/Recuperacion

P. 8 Descripcion

de la Compania.

P. 27 Emisiones de gases
de efecto invernadero.
Principio clave no 1

de Innergex

Informe anual 2021

P. 8 Descripcion

de la Compania.

p. 13 Formacién y desarrollo.
p. 10 Datos sobre el equipo.

P. 15 Diversidad e inclusion.

Politica de Diversidad

e Inclusién

P. 10 Datos sobre el equipo.
P. 15 Diversidad e inclusion.
P. 11 Remuneracion y
beneficios.

P. 17 Paridad salarial entre
mujeres y hombres.

p. 13 Formacién y desarrollo.
P. 33 Composicidn de la Junta
Directiva.

Politica de Diversidad

de la Junta Directiva

Politica de Diversidad

e Inclusidn

P. 37 Declaracion de
Principios —Proteccion y
Promocién de los Derechos
Humanos

P.19 Salud y sequridad
Politica de salud y sequridad

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Norma GRI 306-3

Norma GRI 306-3

Indicadores de
desarrollo del
Banco Mundial
CDP2017
CC10.1a sobre el
cambio climatico.

Norma GRI 201-1
Norma GRI 404-1

Norma GRI 102-8
Norma GRI 401-2
Norma GRI 404-3
Norma GRI 404-1
Norma GRI 405-1

Indicador béasico
de la UNCTAD
para los ODS C.7

Norma GRI 403-2
Indicador béasico
de la UNCTAD para
los ODS C.6
Herramienta de la
Huella de pobreza
PF-13.2 del Pacto
Mundial de la ONU
y Oxfam


https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://www.innergex.com/about/
https://www.innergex.com/about/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/INE_AR_Q42021_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HS_POLICY_EN_20220223.pdf

Objetivo /

Desempeno de Innergex

Meta Métrica de divulgacion on 2021 Referencia
9/9.1 e Elvalor econdémico directo generado y distribuido segin  Informe anual 2021 Norma GRI 201-1
el principio de devengo, incluyendo los componentes P. 8 Descripcién Norma GRI 203-1
principales de las operaciones internacionales de de la Compania.
la organizacién_ P. 21 Un buen vecino.
e Grado de desarrollo de las inversiones significativas P.21 Donaciones
en infraestructuras y servicios de apoyo. y patrocinios.
e Efectos actuales o previstos en las comunidades P.23 Enfoque del
y economias locales, incluyendo los efectos positivos COMPromiso comunitario.
y negativos, si los hubiera. P.25Un Gelnnline hacia
la reconciliacion.
Politica de desarrollo
sostenible
9/9.4 ¢ Los gastos de proteccién del medioambiente, incluidos  P. 27 Emisiones de Gases GRI G4-EN31
los gastos de gestion de residuos, tratamiento de de Efecto Invernadero. Indicador basico
emisiones, y recuperacion, prevencion y gestion de la UNCTAD
medioambiental. para los ODS B.3
¢ Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (alcances 1 Indicadores de
y 2] por valor afadido neto. desarrollo del
¢ |ntensidad de CO,. Banco Mundial
e Emisiones totales de Gases de Efecto Invernadero. (adaptados).
10/10.3 e NUmero total de empleados por contrato de trabajo p. 10 Datos sobre el equipo. Norma GRI 102-8
(permanente y temporal). P. 15 Diversidad e inclusion. Norma GRI 404-3
e NUmero total de empleados por contrato de trabajo p. 13 Formacién y desarrollo.  Norma GRI 404-1
(a tiempo completo y a tiempo parcial). Politica de Diversidad
e Elporcentaje del nimero total de empleados que e Inclusion
recibié una revision del desempeno y del desarrollo
profesional durante el periodo del informe.
e ElnUdmero medio de horas de formacion que han
recibido los empleados de la Compania durante
el periodo del informe.
10/10.4 Proporcionar al menos una renta de subsistencia, P. 17 Paridad salarial Por definir.
un seguro para los empleados y seguridad social. entre mujeres y hombres.
P. 11 Remuneracion
y beneficios.
12/12.4 e Emisiones directas brutas de GEl (alcance 1) en toneladas ~ P. 27 Emisiones de gases Norma GRI 305-1
equivalentes de CO2. de efecto invernadero. Norma GRI 306-3
e NUmero total y volumen total de vertidos significativos. P. 31 Gestion de residuos.
Planeta/Suelo/Recuperacidn
Politica de desarrollo
sostenible
12/12.5 Los gastos de proteccién del medio ambiente, incluidos P. 28 Proteccidon GRI G4-EN31
los gastos de gestidn de residuos, tratamiento de de la biodiversidad.
las emisiones, recuperacion, prevencién y gestion Planeta/Suelo/Recuperacidon
medioambiental. Politica de desarrollo
sostenible
13/13.2 Comprometerse responsablemente en la politica P. 4-5 Preparando el camino  Por definir.

climatica; trabajar con los gobiernos.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

para un futuro mejor.
Principios clave
Politica de desarrollo
sostenible
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https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/INE_AR_Q42021_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/about/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf

Objetivo / Métrica de divulgacién Desempeno de Innergex Referencia
Meta en 2021
14 /143 e Los gastos de proteccion del medioambiente, incluidos  P. 28 Proteccion GRI G4-EN31
los gastos de gestion de residuos, tratamiento de de la biodiversidad GRI 305-1
emisiones, y recuperacion, prevencion y gestion Planeta/Agua/Pesca
medioambiental. y programas de vigilancia
e Emisiones directas brutas de GEI (alcance 1) de la fauna silvestre
en toneladas equivalentes de CO2 Planeta/Suelo/Recuperacion
P. 27 Emisiones de gases
de efecto invernadero
Politica de desarrollo
sostenible
15/15.1 e NUmero total y volumen total de vertidos significativos.  P. 31 Gestidn de residuos. GRI'306-3
e Los gastos de proteccion del medioambiente, incluidos  P. 28 Proteccion GRI G4-EN31
los gastos de gestion de residuos, tratamiento de de la biodiversidad.
emisiones, y recuperacion, prevencion y gestion Planeta/Aqua/Pesca
medioambiental. y programas de vigilancia
de la fauna silvestre
Planeta/Suelo/Recuperacion
15/15.4 e Comprender el valor social y econémico de los Planeta/Aqua/Programas Por definir.
ecosistemas y los servicios que prestan, y tenerlos de seguimiento de la fauna
en cuenta al desarrollar las estrategias y actividades y la flora
de la Compaiia. Planeta/Suelo/Recuperacion
e Reconocer los ecosistemas de montana e identificar P. 28 Proteccidn
la ubicacion, la escala, los riesgos y los impactos que de la biodiversidad.
las actividades operativas, los productos y los servicios  Politica de desarrollo
tienen en la biodiversidad, las especies amenazadas, sostenible
los cursos de agua y los habitats relacionados.
e Proteger los ecosistemas de montana mediante
la recuperacion y la rehabilitacion de los suelos,
la proteccion y la restauracion de los habitats, la
proteccion de la biodiversidad en los lugares donde
operamos, y las inversiones medioambientales.
e Integrar los objetivos y metas corporativos relacionados
con la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas
en las politicas corporativas, los andlisis de riesgos y
oportunidades, y la gestidn de la cadena de suministro.
e Asumir la responsabilidad de los residuos generados
y de los productos quimicos nocivos utilizados en las
operaciones.
e Analizary prevenir los efectos negativos reales o
potenciales sobre el suelo, la fauna, los ecosistemas
y la cadena alimentaria.
16/16.3 e Una descripcién de los valores, principios, normas P. 37 Normas éticas. Norma GRI 102-16
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y reglas de conducta de la organizacion.

Una descripcion de los mecanismos internos

y externos para:

e Obtener asesoramiento sobre el comportamiento
ético y legal, y la integridad moral dentro de la
organizacion.

e Plantear las inquietudes sobre el comportamiento
poco ético o ilegal, y la integridad moral dentro
de la organizacion.

INNERGEX

P. 19 Salud y seguridad. Norma GRI 102-17
Directrices contra la
corrupcion y el soborno
Cédigo de conducta
Declaracion de

Principios —Proteccién y
Promocién de los Derechos
Humanos

Politica de denuncia

de irregularidades.

Politica para un entorno

de trabajo libre de acoso,
violencia e intimidacion.
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https://sustainability.innergex.com/planet/water/
https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://sustainability.innergex.com/planet/water/
https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://sustainability.innergex.com/planet/land/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf

Objetivo /

Desempeno de Innergex

Meta Métrica de divulgacién on 2021 Referencia
16/16.5 e ;Declara la empresa que luchara contra la corrupcion P. 37 Normas éticas. Herramienta de la
en todas sus formas, incluidos el soborno y la extorsion?  P. 35 Formacién de los Huella de pobreza
e Elnumero total y el porcentaje de miembros del miembros de la Junta PF-6.19 del Pacto
organo de gobierno a los que se les han comunicado Directiva. Mundial de la ONU
las politicas y procedimientos anticorrupcion de la Directrices contra la y Oxfam
organizacion. corrupcion y el soborno Norma GRI 205-2
e Compromiso publico de lucha contra la corrupcién en Cédigo de conducta El décimo principio
todas sus formas, incluidos el soborno y la extorsion. Politica relativa contra el soborno
e Compromiso de cumplir con todas las leyes aplicables,  a las denuncias B.1, B.2, B.4, B.5,
incluidas las leyes contra el soborno. B.7
e Apoyo de la direccion de la organizacion en la lucha
contra la corrupcion.
e Comunicacion y formacion sobre el compromiso de
lucha contra la corrupcién para todos los empleados.
e Proceso de control cruzado interno e independiente
para garantizar la coherencia del compromiso contra
el soborno.
¢ Proceso de auditoria y mejora.
16/16.6 e NUmero de reuniones de la Junta Directiva y tasa Circular de informacion Indicador basico
de asistencia. de la direccién de la UNCTAD para
e Remuneracion total y por miembro de la Junta Directiva P. 34 Estructura de gobierno.  los ODS D.1.1
y de la alta direccion. Indicador basico
e Existencia de un Comité de Auditoria, niUmero de la UNCTAD para
de reuniones y tasa de asistencia. los ODS D.1.4
e Siel presidente del maximo drgano de gobierno Norma GRI 102-23
es»también un alto cargo de la organizacion.
16/16.7 e Edad de los miembros de la Junta Directiva. Circular de informacién Indicador basico
e Composicion del maximo drgano de gobierno de la direccién de la UNCTAD para
y sus comités en funcionamiento. Politica de Diversidad los 0DS D.1.3
e Procedimientos de nombramiento y seleccion de la Junta Directiva Norma GRI 102-22
de los miembros del maximo 6rgano de gobierno Politica de desarrollo Norma GRI 102-24
y de sus comités. sostenible Norma GRI 102-29
e El papel del méximo 6rgano de gobierno en la
identificacion y gestion de las cuestiones econémicas,
medioambientales y sociales, y sus impactos, riesgos
y oportunidades.
17/17.17 e Establecer asociaciones transparentes y responsables P. 25 Un camino hacia la Por definir.

con los gobiernos, la sociedad civil y otras partes
interesadas en el desarrollo sostenible.
Complementar a otras partes para proporcionar una
gama completa de recursos, experiencia e innovacion
tecnolégica para lograr la sostenibilidad.

Apoyar el desarrollo de iniciativas conjuntas y
mecanismos de cooperacion internacional, y trabajar
con socios gubernamentales y no gubernamentales,
la sociedad civil y las organizaciones internacionales.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

reconciliacion.

P. 21 Un buen vecino.
Principios clave
Politica de desarrollo
sostenible

INNERGEX

49


https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Innergex_Code_of_Conduct_2020.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Whistle-Blowing-Policy_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Whistle-Blowing-Policy_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/04/Circulaire_French.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/04/Circulaire_French.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/04/Circulaire_French.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/04/Circulaire_French.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/about/
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
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Medidas no
relacionadas
con las NIIF

Este informe de sostenibilidad se ha elaborado de acuerdo
con las NIIF. Sin embargo, algunas medidas de este informe
no son medidas de las NIIF y pueden no ser comparables

a las medidas presentadas por otras organizaciones.

La produccion proporcional y los ingresos proporcionales
no son medidas reconocidas por las NIIF y no tienen

una definicion estandar prescrita por estas. Para conocer
la definicion y la conciliacion histdrica de la medida mas
comparable segun las NIIF, consulte la seccidn titulada
“Medidas no basadas en las NIIF” en el Informe Anual 2021
de la Compania, que puede encontrarse en su perfil SEDAR
en www.sedar.com o en su sitio web (www.innergex.com).

Innergex quiere agradecer a sus empleados, que han
proporcionado la informacion para este informe, compartido
sus ideas y comentarios para mejorarlo, y que demuestran

a diario su pasion por hacer del mundo un lugar mejor.
También damos las gracias a nuestra Junta Directiva, al
equipo de direccion y al Comité de Sostenibilidad, que se
esfuerzan por guiar nuestra trayectoria de sostenibilidad
para mejorar siguiendo un camino claro y definido que nos
permita seguir siendo un ciudadano corporativo responsable
y transparente.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021


http://www.sedar.com
http://www.innergex.com

1225 Saint-Charles Street West, Piso décimo
Longueuil (Quebec) J4K 0B9

infoldinnergex.com
T 450 928-2550 F 450 928-2544

sustainability@innergex.com
innergex.com | sustainability.innergex.com
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